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PREAMBULA

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg
jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
1 stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi
wzmacniajacych 1 utatwiajacych skuteczniejsza ochrong ucznidéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:
— w Zespole Szkot Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego w Zabrzu nie sg zatrudniane osoby
mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich, — wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac
symptomy krzywdzenia maloletniego oraz podejmowaé interwencje w przypadku
podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,
— podejmowane w szkole postgpowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okre§lonych w statucie szkotly oraz bezpieczenstwa danych osobowych,
— maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi 1 rowiesnikami,
— matoletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac swiadomos$¢ skutecznos$ci podejmowanych w szkole dziatan,
— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
— prowadzone w Zespole Szkét Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego w Zabrzu post¢gpowanie na
wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob
zapewniajacy im skuteczng ochrong,
— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumen-
towane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
ochrony maloletnich, stanowigce zbioér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed
réznymi formami przemocy oraz budowanie bezpie-
cznego i przyjaznego srodowiska w szkole.




. PODSTAWOWE AKTY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI,
NA KTORYCH OPARTE S4 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.),

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.),

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359),

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 .
poz. 1249),

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 23 i 24,

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.),




Il. PODSTAWOWE TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;
2) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot Nr 3 im. rtm.
Witolda Pileckiego w Zabrzu, bez wzglgdu na formg¢ zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub

inne osoby, ktore z racji pelnione;j funkcji lub zadan maja
(nawet potencjalny) kontakt w szkole z matoletnimi,
3)dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora
Zespohu Szkot  Nr 3 m. rtm. Witolda Pileckiego w Zabrzu;
4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego

pozostajacego pod ich wiadzg rodzicielska. Jezeli maloletni pozostaje pod wtadzg rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicow, a takze wypemli¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynno$ci prawnych
w imieniu matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) ,,0s0bie najbliiszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku— osobe petnoletnig
wskazang przez matoletniego;
7) przemocy fizycznej— nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w
aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej  zgody, naruszajaca prawo 1 obyczaje danego  spoleczenstwa;
9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja
u maloletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego
osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy =zaspokaja potrzeby innych;
10) zaniechanie— nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia 1/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w r0ZWoju;
11) przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
a takze innych o0sob wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
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nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b

dotknietych przemoca;
12) osobie stosujqgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedzg na
temat stostosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j

I111. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy Szkoly posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

. uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

. uczen zebrze - uczen jest glodny,

. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

. uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6. uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

DN A W N~

7. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

8. pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;,

9. boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10. uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11. uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdlosci
itp.,

12. uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

13. uzywa srodkow psychoaktywnych,

14. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

15. w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne/ przemocy

16. uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

17. uczen ucieka z domu,

18. nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia,




Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

1. rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

2. rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia,
3. rodzic moéwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”),

4. rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

5. rodzic czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa maloletni,

6. rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji,

7. rodzic zachowuje si¢ agresywnie,

8. rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie,

12. rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13. rodzic naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

IV. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW/
WSPOEPRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
ucznidéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez Biuro Informacji.

3. Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogdélnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta.

4. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru
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0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowsg, na ktdrej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5. Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
6. W przypadku kandydata, ktory posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

7. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma byé przedlozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat skfada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie
0 tym fakcie wraz z os$wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia.

V. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY.

Podstawowg zasadg wszystkich podejmowanych czynnosci przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia czy jego stowa, dziatanie lub reakcja wobec ucznia
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Zasady bezpiecznych relacji personelu




z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow I wolontariuszy. Zaakceptowanie
1 znajomo$¢ zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktéorego wzor stanowi
zalacznik do niniejszych Standardow.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Personel powinien uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno  ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, uczniowie powinni
by¢ rowno traktowani bez wzglegdu na ich ple¢, orientacje  seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

3. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

4. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

5. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani drogich prezentow od dziecka, ani jego
rodzicow/opiekundéw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze S$wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.




Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, niepetnosprawno$¢, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy
I sytuacyjny. Dopuszcza si¢ profesjonalne przytrzymanie dziecka w Sytuacjach, gdy
w zaden innych sposoéb nie mozna powstrzymaé ucznia od zachowan agresywnych lub
autoagresywnych. Tego typu dziatania zawsze s3 ostatecznos$ciag po wyczerpaniu wszelkich
innych metod zapewniajacych bezpieczenstwo dzieciom i muszg by¢ w kazdym przypadku
uzasadnione. W wigkszo$ci przypadkow dziatania takie beda dotyczy¢ tylko 1 wylacznie
ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Stosujgc kontakt fizyczny pracownik zawsze musi obserwowac reakcje ucznia
1 dostosowywac swoje dziatania do tej reakcji. W przypadku zauwazenia dyskomfortu
u dziecka nalezy natychmiast odstagpi¢ od kontaktu ( nie dotyczy powyzszej sytuacji
z zastosowaniem holdingu dla bezpieczenstwa)

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2.Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. W przypadku bycia $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, nalezy poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

4. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
celowo poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢émi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
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dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicOw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.
3. Pracownik powinien mie¢ §wiadomos$¢, ze treSci publikowane przez niego w mediach

spotecznosciowych oraz jego aktywnos¢ internetowa moze by¢ Sledzona i oceniana przez
postronne osoby, w tym uczniéw i ich opiekunéw.

V1. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
DZIECI W PLACOWCE

Ochrona wizerunku dziecka

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanic) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podawanie danych osobowych ucznia i opiekuna maloletniego
wszelkim osobom poza instytucjami do tego uprawnionym.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie

jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
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tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

7. Przechowywanie materialow zawierajace wizerunek dzieci odbywa si¢ w sposdb zgodny
z prawe i bezpieczny dla dzieci:

. no$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dost¢gpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,

. nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach  nieszyfrowanych  ani  mobilnych, takich jak telefony = komodrkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

. nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

. jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do placowki.

Ochrona Danych Osobowych

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych):

1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisdéw.

3. Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

4. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz Ww sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

5. Pracownik Szkoly nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
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0 jego opiekunie.

6. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opickunem maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

7. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

8. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

VII. ZASADY KORZYSTANIA Z BEZPIECZNEGO INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidow przed dostepem do tresci , ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

1. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu tylko w czasie zajeé
lekcyjnych, ktore tego wymagaja (np. lekcje informatyki, lekcje z wykorzystaniem
technologii TIK). Uczniowie w szkole maja ograniczony dostep do korzystania z telefondw
komaorkowych.

2. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.
3. Oprogramowanie jest aktualizowane.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkotly, ma on obowigzek
informowania maloletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas
zajec.

5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
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VIIl. PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W PRZYPADKU
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA | KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.

1.
1.W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (Zalacznik nr 1) i rejestru zdarzen
krzywdzenia i podejrzenia krzywdzenia matoletnich (Zatgcznik nr 2) do niniejszej procedury
I przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi i pedagogowi/ psychologowi szkolnemu

oraz wychowawcy.
2.

1.Wychowawca powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie:
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, specjalistami i rodzicami/opiekunami prawnymi, oraz

planu pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawierac wskazania dotyczace:
a. podjecia przez Zespot Szkét Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego w Zabrzu dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji: MOPR
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

3. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Rodzicom/ opiekunom prawnym przedstawiany jest plan pomocy dziecku z zaleceniem

wspoOtpracy przy jego realizacji.
3.

1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka na pi$mie.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik szkoty, zostaje sporzadzona notatka

stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora szkoty.
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3. Pracownik moze dosta¢ od Dyrektora upomnienie lub zosta¢ zawieszony w czynnos$ciach

stuzbowych.
4.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu): Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, oraz pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w 2
pkt. 2 na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez

cztonkow zespohu informacji.
5

1. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja

lub Sad Rodzinno — Opiekunczy).

2. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundw prawnych Dyrektor sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do

Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.
6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi (zalgcznik nr

3) do niniejszej procedury. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkotly i inne osoby, sa zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach

dziatan interwencyjnych.
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IX. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lat.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

7. W razie koniecznos$ci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujagcym
Standardzie
1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

8. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich.

X. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Osoba odpowiedzialng za koordynowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Dziecka.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za koordynowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

X|. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym
dla personelu Szkoly, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkotly, dostepny bibliotece szkolnej
oraz pokoju nauczycielskim.
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3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami po jego uchwaleniu lub po
wprowadzonych zmianach .

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w os$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

X11.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, uczniow 1 ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicoOw uczniow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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