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STATUT

TECHNIKUM NR 3 W ZABRZU
W ZESPOLE SZKOt NR 3
IM. RTM. WITOLDA PILECKIEGO
W ZABRZU, ul. 3 Maja 118

Szkota dziata w oparciu o:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019 r., poz. 1481).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U z 2019 r., poz. 1148 ).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U z 2017 r.,
poz. 2203 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy Prawo osSwiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z 2018 r., poz. 2245 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U z 2019 r., poz. 1287).

8. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrédw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 283).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztalcacego, technikum oraz branzowej szkoty
II stopnia (Dz. U. z 2018 r., poz. 467).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
z 2019 r., poz. 316).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 lipca 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1536).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie Swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U z 2018 r., poz. 939 ze zm.).

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 r., poz. 325).

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 373).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502).

16. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 z pézn. zm.).

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578 z pdzn.
zm.).

18. Dokument MEN ,Bezpieczna szkota. Zagrozenia i zalecane dziatania profilaktyczne
w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i cyfrowego uczniow”, wrzesien 2019 r.



STATUT
publicznej szkoty

Rozdziat 1

NAZWA I TYP SZKOLY

g§1
1. Technikum Nr 3 w Zabrzu.
2. Szkota miesci sie w Zespole Szkot Nr 3, w budynku przy ulicy 3 Maja 118 w Zabrzu.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Zabrze. Siedzibg Gminy Miasta Zabrze jest
budynek przy ulicy Powstancéw Slaskich 5-7 w Zabrzu.
4. Kod pocztowy: 41-800.
5. Telefon: 32 271-29-15.
6. Faks: 32 278-23-61.
7. E-mail do sekretariatu szkoty: sekretariat@zs3.zabrze.pl
8. Strona internetowa: www.zs3zabrze.pl

§2

1. Nazwa szkoty: Technikum Nr 3 w Zabrzu w Zespole Szkdét Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego
w Zabrzu.

2. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

3. Cykl ksztatcenia: 5- letni, wraz z klasami dotychczasowego technikum czteroletniego
(do czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach).

§3

1. Kierunki ksztatcenia w Technikum Nr 3 w Zabrzu:

1) technik elektryk - cyfrowy symbol zawodu 311303;

2) technik informatyk - cyfrowy symbol zawodu 351203;

3) technik przemystu mody - cyfrowy symbol zawodu 311941;

4) technik automatyk - cyfrowy symbol zawodu 311909;

5) technik teleinformatyk - cyfrowy symbol zawodu 351103;

6) technik telekomunikacji - cyfrowy symbol zawodu 352203;

7) technik gérnictwa podziemnego - cyfrowy symbol zawodu 311703.

2. Dyrektor Szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny oraz Powiatowym Urzedem Pracy zmienic¢ lub wprowadzi¢ nowe za-
wody.

Rozdziat 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1.Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu



o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

3) wspomaga wychowawczg role rodziny;

4) opiekuje sie uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

5) opiekuje sie uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym
czasie;

6) ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

7) upowszechnia wsrdod dzieci i miodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

8) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

9) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§5

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadéw, uzasadniania
wiasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

9) rozwijanie i ksztatcenie przygotowujace ucznia do wykonywania zadan zawodowych
w zakresie kwalifikacji okreslonych dla danego zawodu;

10) przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego $wiata, aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

§6

1. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdélnego
w technikum naleza:

1) myslenie - rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocq transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie problemodw, twdrczos¢. Dzieki temu, ze uczniowie szkoty
ponadpodstawowej uczg sie réwnoczesnie rdéznych przedmiotéow, mozliwe jest rozwijanie
nastepujacych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego,
przyczynowo-skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztatcenia
ogolnego rozwija zarowno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie - umiejetnos¢ taczaca zaréwno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos$c¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania doswiadczen miedzy
pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i w pismie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawg jest znajomosé norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;



4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno- -
komunikacyjnymi, w tym dbatos$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie sie
w cyberprzestrzeni;

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

7) nabywanie nawykdéw systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
pogtebiania;

8) umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie i podejmowania dziatann indywidualnych.

§7

1. Najwazniejsze zadania do realizacji przez nauczycieli w technikum to:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe
narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym (nauczyciele wszystkich
przedmiotdw powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych);

3) odwotywanie sie do zasobdéw biblioteki szkolnej i wspodtpraca z nauczycielami bibliotekarzami
w celu wszechstronnego przygotowania ucznidbw do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

4) wychowywanie ucznidw do wtasciwego odbioru i wykorzystania medidow, edukacja medialna;
5) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych, z uwzglednieniem stownictwa typowego dla danego
zawodu (jezyk obcy zawodowy), dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia
uzyskanego na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

6) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu, edukacja zdrowotna.

§8

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

3. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catosc¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.
Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

4. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych oraz obowigzku udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele wykonujg rowniez dziatania opiekuncze
odpowiednio do istniejgcych potrzeb uczniow.

5. Proces wychowawczy jest ukierunkowany na wartosci, ktore:

1) wyznaczajq cele wychowania i kryteria jego oceny;

2) zaktadajg podmiotowe traktowania ucznia;

3) skfaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyborow lub decyzji.

6. Szkota podejmuje dziatania, ktére sg zwigzane z:

1) miejscami waznymi dla pamieci narodowej;

2) formami upamietniania postaci (ze szczegdlnym uwzglednieniem patrona Zespotu Szkoét Nr 3
i wydarzen z przesziosci);

3) najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;



4) rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do  Thistorii i tradycji
narodowych;

6) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

7) wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

8) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, dziatan na rzecz ochrony
$rodowiska oraz zainteresowan ekologia.

7. Szkota ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosg,
przedsiebiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

8. W rozwoju spotecznym ksztattowane sg postawy: obywatelska, poszanowania tradycji
i kultury wtasnego narodu, poszanowania dla innych kultur i tradycji.

9. Obowigzkiem szkoty jest rozwijanie u uczniow kompetencji spotecznych, takich jak:
komunikacja i wspodtpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami z wykorzystaniem
metod i technik wywodzgacych sie z informatyki oraz pracy metoda projektu edukacyjnego.

10. Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci. Uczniom z niepetnosprawnos$ciami szkota zapewnia w miare swoich mozliwosci
optymalne warunki pracy.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego szczegdlnie
przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ktére uwzgledniajg réwnomierne obcigzenie
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, a jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na Swiezym
powietrzu;

5) wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

6) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktére posiadajg atesty i certyfikaty;

7) wiasciwg opieke przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty,
zapewniajac liczbe opiekundw z uwzglednieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci osdéb powierzonych opiece szkoty,

c) specyfiki zaje¢, imprez, wycieczek oraz warunkéw, w jakich bedq sie one odbywac.

8) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego dostep do tresci, ktore
mogaq stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw;

9) korzystanie z ustugi dostepu do Internetu pozbawione tresci zagrazajacych, w szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc, zawierajacych zachowania naruszajace
normy obyczajowe propagujace nienawis¢ i dyskryminacje.

2. Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia.

3. Dyrekcja szkoty ustala zasady organizacyjno - porzadkowe dyzuréw nauczycielskich
petnionych w czasie przerw na wszystkich korytarzach szkoty.

4. W czasie organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel, kierownik wycieczki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Zasady promocji i ochrony zdrowia podejmowane przez szkote okresla szkolny program
profilaktyczno — wychowawczy.

6.W celu ochrony przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb i mienia w szkole
moze zosta¢ zatozony monitoring wizyjny. Szczegoétowe zasady funkcjonowania monitoringu
okresSlone zostang w specjalnych procedurach obowigzujgcych w Zespole Szkét Nr 3. Zapisy
monitoringu moga by¢ wykorzystywane w szczegdlnosci:



1) jako integralny element zapewnienia catosciowego i optymalnego procesu nauki,
wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa;

2) w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze
i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty 0so6b
nieuprawnionych i inne;

3) w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia
sprawcéw  zniszczenia lub  uszkodzenia ~mienia szkoty, udowodnienia zachowan
nieregulaminowych (famanie przepiséw statutu i regulaminéw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych oraz niezgodnych z prawem oraz wyciagnieciu konsekwencji wobec oséb winnych
tych zachowan.

7. Zapis z kamer systemu monitoringu szkolnego moze zosta¢ udostepniony instytucjom
zewnetrznym (np. policji, sgdowi) na pisemny wniosek tej instytucji, jesli tak zadecyduje
dyrektor szkoty.

§ 10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpfatne.
5.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistdw oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne,

C) zajecia rewalidacyjne,

d) inne o charakterze terapeutycznym,

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty.

7. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw oraz planowania form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu danej klasy.
8. Wychowawca oddziatu danej klasy, planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia
okreslong w ust. 6, wspotpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, innymi nauczycielami i z dyrektorem szkoty;

2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu



edukacyjno-terapeutycznego, ktéry uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia.

4. Uczniom z niepelnosprawnosciami nauczanie dostosowuje sie do mozliwosci

psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

5. Szkota  prowadzi  ksztatcenie ucznidw  niepetnosprawnych w  oddziatach  klas

ogolnodostepnych na kazdym poziomie klas.

6. Opieka szkoty nad wuczniami niepetnosprawnymi zwigzana jest =z rodzajem

niepetnosprawnosci ucznia.

7. Warunki opieki nad uczniami niepetnosprawnymi wyznaczajq zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego niepetnosprawnosci.

8. Dyrektor szkoty przekazuje informacje nauczycielom, do ktérego oddziatu uczeszcza uczen

niepetnosprawny, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dla tego ucznia.

9. W szkole odbywa sie bez zbednej zwioki analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego i zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego ucznia, po ztozeniu w szkole

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

10. Bez zbednej zwioki odbywajg sie réwniez wszystkie inne dziatania szkoty zwigzane

z nastepstwami analizy, o ktérej mowa w ust. 9.

11. Analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa sie pod katem zagrozen

zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢, celem

zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktéra ma wykluczy¢ lub zminimalizowaé te

zagrozenia.

12. Analiza, o ktérej mowa w ust. 9, odbywa sie w zespole powotanym przez dyrektora szkoty,
w sktad ktérego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) wychowawca oddziatu i nauczyciele uczacy ucznia;

4) rodzic (opiekun prawny).

13. Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan szkoty i okreslenie przydziatu czynnosci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opiekg nad uczniem niepetnosprawnym.

14. W zaleznosci od potrzeb ucznia niepetnosprawnego wyznacza sie dodatkowo opieke

nauczycieli tylko dla tego ucznia.

15. Obowigzkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktére zostaty wypracowane przez zespot, o ktéorym mowa w ust.

12 i przydziat czynnoséci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegdlnej opieki nad

uczniem niepetnosprawnym;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktére wynikajg z jego funkcjonowania w szkole, ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢; nalezy ucznia pouczyc o:

a) zachowaniach, ktére majgq minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania

w szkole ze wzgledu na niepetnosprawnosg,

b) czeste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania

w szkole ze wzgledu na niepetnosprawnosg,

3) ucznidw oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza niepetnosprawny uczen, o tym fakcie, po

uzyskaniu wczesniejszej zgody ucznia oraz opiekundéw prawnych ucznia - zorganizowanie

wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki.

16. Poinformowanie pracownikdw niebedacych nauczycielami o koniecznosci podejmowania

dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepetnosprawnego, jesli

pojawig sie takie okolicznosci w szkole.

17. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 1 i w ust. 16 odpowiedzialny jest

dyrektor szkoty.

18. Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt 2 i pkt 3 odpowiedzialny jest

wychowawca danej klasy.

19. Do czasu przekazania nauczycielom wypracowanych przez zesp6t, o ktérym mowa w ust.

12, dziatan, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem

niepetnosprawnym.

20. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu

na autyzm, w tym zepdt Aspergera i niepetnosprawnosci sprzezone, opieke sprawujg réwniez

dodatkowo zatrudnieni w szkole:

1) nauczyciele, specjalisci lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrebnymi przepisami.



21. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na inne niepetnosprawnosci niz wyzej okreslone, opieke sprawujg rowniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole, za zgodq organu prowadzacego:

1) nauczyciele, specjalisci lub pomoc nauczyciela, zgodne z odrebnymi przepisami.

22. Przekazanie rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu, o ktéorym mowa
w ust. 12, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.

23. Czynnosci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepetnosprawnego ustalen zespotu
wykonuje wychowawca oddziatu danej klasy w sposéb przyjety w szkole.

§12

1. Praca z uczniem zdolnym w szkole moze odbywac sie poprzez rozwijanie zainteresowan
i zdolnosci ucznia :

1) udziat w zajeciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan;

2) uczestnictwo w zajeciach przygotowujacych do konkurséw lub olimpiad przedmiotowych;

3) konsultacje z nauczycielami réznych przedmiotow;

4) otrzymywanie w ramach obowigzkowych zaje¢ zadan znacznie wykraczajacych poza
podstawe programowgq;

5) przygotowanie indywidualnych i udziat w zespotowych projektach badawczych;

6) indywidualizacje pracy na zajeciach wychowania fizycznego oraz zajeciach pozalekcyjnych
poprzez indywidualne formy treningowe;

7) rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania technik multimedialnych do prac
badawczych.

2. Osiggniecia uczniéw zdolnych sg oceniane przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
wysokimi ocenami czastkowymi.

§ 13

1. Wykonywanie celéw i zadan szkoty odbywa sie:

1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) w czasie zajec:

a) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) ktére rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci,

C) z zakresu doradztwa zawodowego,

d) zaje¢ z religii/etyki,

e) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie,

f) innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

4) podczas wykonywania innych obowigzkéw powierzonych przez dyrektora szkoty.

§ 14

1. Metody wykorzystywane przez nauczycieli przy realizacji celéw i zadan szkoty sa wskazane
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla kazdych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w czesci ,Warunki
i sposOb realizacji”, i sg uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym, na ktore wpltywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy,
globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw,

2. Realizacja celéw i zadan szkoty moze odbywac sie takze poprzez:

1) organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych;

2) wycieczek przedmiotowych (w tym do instytuciji, zaktadow pracy, firm, szkdt wyzszych);

3) udziat w spektaklach teatralnych, pokazach filmowych;

4) zwiedzanie wystaw artystycznych.



§ 15

1. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej odbywa sie w szczegdlnosci przez:

1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicdw niepetnoletniego lub zyczenie petnoletniego ucznia
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia;

2) nauke religii;

3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji swigt narodowych i $wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

4) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikéw przyrody;

5) realizacja projektow i programdw nauczania zwigzanych z regionem, tradycjq i kulturg;

6) udziat w imprezach regionalnych danego rejonu;

7) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami - autorytetami w zakresie nauki, kultury
i sportu;

8) prowadzenie zajec¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe;

9) organizowanie w szkole nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, nauki wtasnej historii i kultury, zajecia z geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa, na pisemny wniosek rodzicow
ucznia;

10) realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt 8 odbywa sie na podstawie programow nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz podrecznikédw dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zgodnie
Zz odrebnymi przepisami;

11) zaliczenie zaje¢ okreslonych w pkt 8 do obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z okreslong pozycjg wpisu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na
$wiadectwie ukonczenia szkoty przez ucznia;

12) mozliwos¢ wykorzystania dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w czasie
Swigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéow wyznaniowych.

8§ 16

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczanych na ten cel
w budzecie panstwa badz budzecie gminy:

1) w miare mozliwosci finansowych szkoty zapewnia sie uczniom bedacym w szczegdlnie
trudnych warunkach bytowych:

a) stypendium socjalne ze $rodkow budzetowych panstwa,

b) pomoc z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,

c) inne dorazne formy pomocy, w miare mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty.

Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY

§17
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw;
5) rada szkoty.

§ 18

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko



dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo
o$wiatowe;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowgq i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
8) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;
12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;
13) sprawuje nadzo6r pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
14) wspotpracuje z gming, na terenie ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej w zakresie
kontroli obowigzku nauki przez ucznia;
15) wydaje zgode na realizacje przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg, na wniosek
rodzicow;
16) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
17) powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do klasy I technikum;
18) ustala zestaw podrecznikéow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej jeden cykl ksztatcenia, materiaty c¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym - po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;
19) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
20) dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

21) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku
szkolnym;

22) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy;

23) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli oraz ocenia dorobek zawodowy
nauczycieli;

24) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy w szkole i zapewnia wtasciwe warunki pracy;

25) przedktada do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projekty rocznych planéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, kieruje ich realizacjg oraz skiada radzie
pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, a radzie rodzicow udziela informacji
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

26) ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, organizacje pracy szkoty,
zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

27) przyjmuje uczniéw do szkoty oraz zezwala lub nie na zmiane przez nich klas lub oddziatéw;
28) egzekwuje podporzadkowanie sie nauczycieli i ucznidw ustaleniom niniejszego statutu;
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29) wspotuczestniczy w realizacji uchwat rady rodzicow w zakresie organizacji szkoty;

30) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty;

31) wyposaza szkote w sprzet i Srodki dydaktycznej;

32) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty. Od kary pracownik moze sie odwota¢ lub wnie$¢ zastrzezenie
do przyznanej nagrody:

a) od kary porzadkowej lub nagany dyrektora wreczonej pracownikowi na pismie upomniany
pracownik moze odwota¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia wreczenia
upomnienia lub nagany,

b) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia odwotania,
c) odwotanie skfada sie w sekretariacie szkoty,

d) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary jest ostateczna,

e) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie,

f) wniosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i ztozy¢ go w sekretariacie szkoty w terminie
7 dni od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie,

g) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest
skfadany,

h) dyrektor szkoty w terminie 14 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie na ztozony
whiosek,

i) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych, w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor moze w porozumieniu z radg pedagogiczng powotaC zespdt, ktéry jest jego
organem doradczym.

6. Dyrektor wyznacza zadania nauczycielom petnigcym kierownicze funkcje w szkole.

7. W zakresie spraw kadrowych i socjalnych do zadan dyrektora nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

2) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

3) przyznawanie nagréd dyrektora wyrdzniajagcym sie nauczycielom i pracownikom szkoty;

4) zatatwianie spraw osobowych pracownikow nie bedgcych nauczycielami.

8. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych do zadan dyrektora nalezy:

1) zarzadzanie powierzonym mieniem szkolnym;

2) planowanie, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, wykorzystania $rodkéw finansowych
szkoty;

3) organizowanie przegladoéw stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

4) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

9. Dyrektor szkoty ma prawo przekaza¢ czes¢ swych obowigzkow wicedyrektorom wg ich
kompetencji.

10. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

11. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

12. Dyrektor szkoty przekazuje pracownikom informacje w nastepujacy sposéb:

1) radzie pedagogicznej:

a) poprzez wpis w ksigzce zarzadzen,

b) poprzez pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,

C) poprzez ogtoszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokotowane
w Ksiedze protokotow rady pedagogicznej;

d) drogq elektroniczng: przez dziennik elektroniczny, sms lub e-mail;

2) rodzicom uczniow:
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a) za posrednictwem wychowawcow klas poprzez:

- zebrania klasowe - udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,

- kontakty indywidualne - udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,

b) droga elektroniczng — wiadomosci wystane przez dziennik elektroniczny;

3) uczniom - za posrednictwem wychowawcéw klas lub opiekundéw samorzadu uczniowskiego
poprzez:

a) ogtoszenia ustne na lekcjach wychowawczych - odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

b) ogtoszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego - odnotowane w Ksiedze
protokotéw samorzadu uczniowskiego,

c) kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

d) wiadomosci wysytane przez dziennik elektroniczny,

e) komunikaty podawane przez radiowezet lub w zeszycie kurend.

§ 19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako jej przewodniczacy i nauczyciele

jako jej czionkowie oraz pracownicy innych zakladéw pracy petnigcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe
zajecie.

3. Uchwaty rady pedagogicznej sq podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
4. W zebraniach rady pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran

mogaq uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) pracownicy powotani do sprawowania opieki higienicznej nad uczniami;

2) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego;

3) przedstawiciele rady rodzicow, rady szkoty, jesli organy te zostaty powotane;

4) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;

5) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej;

6) przedstawiciele nadzoru pedagogicznego po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty;

7) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty dotyczacych kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

8) opiniowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian, przygotowanie i przedstawienie go
do uchwalenia radzie szkoty;

9) w celu realizacji zadan dydaktycznych powofanie zespotéw przedmiotowych, sktadajace sie
z nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw. Do zadan zespotéw przedmiotowych
nalezy:

a) wybor programdéw nauczania i podrecznikow oraz przedstawienie ich do uchwalenia przez
rade pedagogiczng w postaci szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego programu
podrecznikéw,

b) opracowanie szczegbétowych kryteriow oceniania uczniéw,

c) opracowanie metod badania wynikéw nauczania.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ edukacyjnych
oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

7. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

2) zatwierdzenie wnioskow wychowawcéw klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar;

3) zatwierdzanie wnioskdéw statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

4) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powofanych przez siebie
komisjach:

1) zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb;

2) rada pedagogiczna zwotuje, w miare potrzeb, state lub dorazne komisje;

3) rada pedagogiczna powotuje komisje stypendialng, do zadan ktorej nalezy przygotowanie
do zatwierdzenia przez rade pedagogiczng projektu kryteriow i zasad udzielania stypendiéw
i innych form pomocy.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 5 pkt 2,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwitocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote wstrzymuje
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Osoby biorgce udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej zobowigzane sg do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszyc¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.
12. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw
w nastepujacych przypadkach:

1) kradziezy lub $wiadomego niszczenia mienia szkolnego lub mienia kolegow;

2) stwarzania bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoty
na terenie szkoty, jak réwniez poza jej obrebem;

3) fizycznego lub psychicznego znecania sie had mtodszymi uczniami;

4) notorycznego oszukiwania nauczycieli, fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

5) powaznego narazania na szwank dobrego imienia szkoty;

6) prowadzenia na terenie szkoty agitacji (w dowolnej formie) na rzecz niebezpiecznych sekt,
grup nieformalnych i skrajnych ugrupowan politycznych (np. neofaszystowskich,
satanistycznych itd.);

7) wnoszenia na teren szkoty, handlu i konsumpcji alkoholu, narkotykdw i niebezpiecznych
lekow, jak réwniez wnoszenie i uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (bron
w dowolnej postaci, chemikalia i preparaty tatwopalne);

8) powaznego wykroczenia lub przestepstwa popetnionego na terenie szkoty i poza nig;

9) nieuczeszczania na zajecia dydaktyczne (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona).

Punkty 1)-9) dotyczg ucznidw niepodlegajacych obowigzkowi nauki. W przypadku
podejmowania decyzji o skresleniu z listy uczniow wychowawca klasy zobowigzany jest
do nawigzania bezposredniego kontaktu z rodzicami lub opiekunami ucznia.

13. Podstawg oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidéw jest wewnatrzszkolne ocenianie.

14. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkgcji
kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote lub dyrektor sg zobowigzani przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogicznej.

8§ 20

1. W szkole dziata rada rodzicow. Rada rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich
problemoéw szkoty zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
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prawo oswiatowe oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkow,
ile jest klas w szkole, w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
klasowych (oddziatowych) wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw
danej klasy.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢ sprzeczny
ze statutem szkoty. Regulamin rady rodzicéw okresla wewnatrzszkolng strukture rady
rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegoétowy sposob przeprowadzenia wyborow.

4. Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

5. Do kompetencji rady rodzicdw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy - Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki, o ktéorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego
i nauczyciela mianowanego.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktéorym mowa w art. 26 ustawy - Prawo oswiatowe , program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty lub placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okres$la regulamin rady rodzicow. Fundusze, o ktéorych mowa w ust. 6, mogg by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

8. Zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy - Prawo oSwiatowe rada rodzicow bierze udziat w pracach
komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola, szkoty, placowki,
zespotu.

9. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote powotuje komisje konkursowg,
w sktad ktdrej wchodzi przedstawiciel rady rodzicow.

§ 21

1. W szkole dziata rada szkolty.

2. W skiad rady szkoty wchodzi:

1) trzech nauczycieli wybranych przez rade pedagogiczng;

2) trzech rodzicow wybranych przez ogdlne zebranie rodzicow (delegatéw);

3) trzech przedstawicieli spotecznosci uczniowskiej wybranych z ogdtu uczniow.

3. Rada szkoty uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

4. Rada szkoly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty i opiniuje plan
finansowy szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych i opiniuje
plan finansowy szkoty;

3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
o zbadanie idokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole, wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawach organizacji
zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
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5. W posiedzeniu rady szkoty moze bra¢ udziat dyrektor szkoty lub inne zaproszone osoby,
ale jedynie z gtosem doradczym.

6. Wyboru cztonkéw dokonuje sie w gtosowaniu zwyklg wiekszoscig gtoséw przy zapewnieniu
uczestnictwa wiecej niz 2/3 oséb wybierajacych, czyli odpowiednio rady pedagogicznej, ogotu
rodzicow (delegatéow), ogdtu ucznidw.

7. Rada szkoty wyraza swoje stanowisko w formie uchwaty. Zebrania rady sq protokotowane.
Uchwaty zapadajgq w gtosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw przy zapewnieniu uczestnictwa
wiecej niz 2/3 cztonkow rady szkoty.

8. W przypadku podjecia przez rade szkoty uchwaty sprzecznej z prawem, dyrektor moze jg
zawiesi¢ i w terminie 4 dni powinien uzgodni¢ z radg szkoty dalszy tok postepowania w sprawie
bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku porozumienia decyzja dyrektora jest
ostateczna.

9. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata. Wybory do rady szkoty odbywajg sie w pazdzierniku
w roku, w ktérym konczy sie kadencja. Dopuszcza sie coroczng zmiane 1/3 sktadu rady szkoty.
Zebrania rady szkoty odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zwotywane sg przez przewodniczacego rady szkoty na wniosek dyrektora szkoty.

§ 22

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t uczniéw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, kroniki szkolnej, prowadzenia radiowezia

szkolnego;
5) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
oraz wolontariatu, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

7) prawo opiniowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) prawo opiniowania na temat kandydatdw do stypendium Prezesa Rady Ministrow
i stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

9) prawo przedstawiania dyrektorowi szkoty wnioskéw i opinii w sprawach szkoty -
w szczegolnosci dotyczgacych praw i obowigzkdw ucznia.

7. Do gtéwnych zadan samorzadu nalezy:

1) mobilizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkow
szkolnych;

2) przedstawianie wfadzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek oraz kolegdéw, spetnianie wobec
tych wiadz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

3) wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zajec lekcyjnych zainteresowan naukowych,
kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udziatu w pracach uzytecznych
spotecznie;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole;

6) rozstrzyganie sporéw pomiedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
i nauczycielami;

7) dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
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9.Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 23

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia lub inne organizacje po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady szkoty i rady rodzicow.

§ 24

1. W przypadku powstania konfliktu miedzy poszczegdélnymi organami szkoly
podejmowane sg nastepujace kroki:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor, jezeli dyrektor jest strong w sporze, powotuje dorazng
komisje rozjemcza (w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty role mediatora
przyjmuje dyrektor szkoty ) lub (jezeli spér dotyczy dyrektora szkoty) do prac zespotu mozna
zaprosiC przedstawiciela organu prowadzacego Ilub przedstawiciela organu nadzoru
pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych
organow zaprasza dyrektor;

2) w sktad komisji wchodzi¢ bedq przedstawiciele stron bedacych w konflikcie, przewodniczacy
organdw szkoty, ewentualnie mediator (jezeli spdér miedzy organami nie zostanie
rozstrzygniety, dyrektor szkoty w trybie pilnym powotuje zespdt ds. rozstrzygniecia sporu,
zwany dalej zespotem, ktory sktada sie z dwdch przedstawicieli z kazdego kolegialnego organu,
dyrektor petni role przewodniczacego zespotu);

3) dyrektor szkoty stwarza zainteresowanym stronom odpowiednie warunki do rozstrzygniecia
sporu (zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu);

4) kazda ze stron ma mozliwo$¢ obrony swojego stanowiska (zespdt ustala wiasny tryb
postepowania przy rozstrzyganiu sporu);

5) posiedzenie komisji jest wazne, jesli uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkow;

6) cztonkowie komisji wybierajg sposrdéd siebie przewodniczacego i protokolanta, posiedzenie
komisji jest protokotowane;

7) komisja zobowigzana jest rozpatrzy¢ sprawe i przedtozy¢ wnioski dyrektorowi szkoty, radzie
pedagogicznej oraz stronom konfliktu w ciggu 10 dni roboczych.

2. Rozstrzygniecia zespotu rozjemczego sq ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

3. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i skargi w formie pisemnej oraz rozstrzyga spory
zaistniate w sytuacji szkolnej:

1) bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow;

2) przy wsparciu wychowawcy, pedagoga i/lub psychologa szkolnego, jest negocjatorem
w sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem;

3) rozstrzyga spory miedzy uczniem a nauczycielem dotyczace oceny, ktéra powinna by¢
sprawiedliwa, umotywowana i jawna, ustalona na podstawie kryteridw zawartych w WO.

4. Sposob skiadania wnioskdw i skarg do dyrektora szkoty:

1) rodzice ucznidw przekazuja swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy oddziatu
lub za jego posrednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec;

2) uczniowie przekazujg swoje uwagi i wnioski wychowawcy oddziatu lub samorzadowi
uczniowskiemu ustnie lub pisemnie; wychowawca oddzialu odnotowuje je w zeszycie
wychowawczym, a samorzad uczniowski odnotowuje je w ksiedze protokotdw. W razie
koniecznosci wychowawca oddziatu lub opiekun samorzadu uczniowskiego przekazujg uwagi
i wnioski uczniéw dyrektorowi szkoty w godzinach przyje¢;

3) uczniowie i rodzice ucznidw majg mozliwos¢ przekazywania swoich wnioskéw i skarg
dotyczacych funkcjonowania i bezpieczenstwa w szkole do anonimowej skrzynki wnioskéw.
Znajduje sie ona na korytarzu szkolnym pomiedzy drzwiami do szkoty a drzwiami
do ksiegowosci. Wnioski zamieszczone w skrzynce sg analizowane raz w tygodniu przez
dyrektora szkoty.

8§ 25

1. W celu statego wspodtdziatania organdw szkoty ustala sie nastepujace warunki wspotpracy
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miedzy nimi:

1) w szczegdlnych przypadkach w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organow szkoty zgtoszony do dyrektora szkoty lub na jego wniosek, moze zosta¢ zwotane
spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organdéw (po trzech przedstawicieli);

2) wspdlne spotkania przedstawicieli organéw szkoty w miare biezacych potrzeb, ktére
wyhnikajg z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.

8§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
poprzez:

1) organizowanie nie rzadziej niz dwa razy w semestrze spotkan wychowawcéw z rodzicami
w celu poznania wynikdw w nauce, wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
2) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami i pozostatymi nauczycielami takze przez
dziennik elektroniczny;

3) organizowanie raz w roku szkolnym spotkania z rodzicami, na ktorym obecni sg wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej.

2. Rodzice majgq prawo:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) zaznajomienia sie z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promocji uczniow
oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania pisemnych i ustnych informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

6) uzyskiwania informacji, w jaki sposob wydatkuje sie pieniadze pochodzace z dobrowolnych
sktadek rodzicow, informacje te przekazuje rada oddziatowa zainteresowanym rodzicom.

Rozdziat 4

ORGANIZACIJA TECHNIKUM
§ 27

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng technikum jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

2. Przecietna liczba ucznidw w oddziale uzgadniana jest z organem prowadzacym szkote. Nie
tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym z tych
oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

§ 28

1. Rok szkolny we wszystkich szkofach i placowkach rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia
kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku:

1) rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza (okresy);

2) zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca;

3) w klasach programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg sie
w ostatni pigtek kwietnia;

4) jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno -
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. W czasie wolnym od zajec¢ szkolnych dla ucznidw moga by¢ organizowane obozy i inne
formy wypoczynku.
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3. Ksztatcenie w technikum na podbudowie gimnazjum trwa cztery lata, jest III etapem
edukacyjnym i obejmuje klasy I-IV. Ten typ ksztatcenia zakonczy sie w roku szkolnym
2022/2023 wraz z ukonczeniem szkoty przez ucznidw z oddziatdw czteroletniego technikum.
Ksztatcenie w technikum po szkole podstawowej trwa pie¢ lat, jest III etapem edukacyjnym
i obejmuje klasy I-V.

4. Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

6. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

3) petnienie nadzoru kierowniczego nad catg szkotg wg ustalonego harmonogramu;

4) przygotowanie projektu dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty.

7. Wicedyrektor jest uprawniony do:

1) pefnienia funkcji bezposredniego przetozonego stuzbowego nauczycieli z upowaznienia
dyrektora szkoty;

2) petnienia funkcji przetozonego stuzbowego wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia
biezacego nadzoru nad szkotg, a w szczegdlnosci podczas petnienia funkcji zastepcy dyrektora;
3) przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

4) decydowania w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo - opiekunczego
w szkole;

5) wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrdd i kar porzadkowych nauczycieli;

6) uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektora szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

8.Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem
prowadzacym szkofe.

8§ 29

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pracowni:

a) komputerowych, wyposazonych w komputery pracujgce w sieci, komputery indywidualne;
b) do nauki zawodu i przedmiotowych.

2) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

3) biblioteki;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) opieki stomatologicznej;

6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

8) sali audiowizualnej;

9) sklepiku szkolnego, o ile zgtosi sie osoba prywatna, ktora zawrze z dyrektorem umowe
najmu;

10) radiowezta szkolnego.

§ 30

1. Zajecia w ramach ksztatcenie ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego, sg organizowane w systemie klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor technikum w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada szkoty i samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych szkoty oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 1 do 2 przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym lub w technikum czteroletnim do jego
wygasniecia w roku 2022/2023 - 2 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ przedmiot nauczany
na poziomie rozszerzonym po rozpoczeciu nauki w danej klasie. Zmiana jest mozliwa
po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) przedmiot nauczany na poziomie rozszerzonym, ktérego chce sie uczy¢ uczen, zostat
wprowadzony do planu nauczania w innej grupie na tym samym poziomie edukacyjnym
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zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoty;

2) wyrazeniu zgody przez nauczyciela prowadzacego grupe, do ktérej uczen chce dotaczy¢;

3) deklaracji uzupetnienia przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu nowego
przedmiotu sprawdzanego przez nauczyciela w wyznaczonym przez niego terminie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauczanie jezykow obcych, technologia informacyjna,
kota zainteresowan oraz inne zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

4, Podziat oddziatdw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor
szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

6. Liczba uczestnikdw két zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu szkoty moze by¢ nizsza niz 15 osob.

7. Zajecia, o ktdorych mowa w ust. 6 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

8. Zajecia z wychowania fizycznego mogq odbywac sie poza terenem szkoty, m.in. na hali
MOSIR w Zabrzu, na boisku Walka lub na basenie miejskim.

9. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 10 minut, a przerwa $niadaniowo-obiadowa trwa
do 20 minut.

§ 31

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

2. Szkota zapewnia uczniom na catym etapie ksztatcenia praktyczng nauke zawodu. Praktyki
zawodowe odbywajg sie na terenie zaktaddow pracy wybranych przez ucznia lub zakfadéw
pracy, do ktérych szkofa skieruje ucznia. Doktadne warunki okreslane sg w podpisywanych
co roku umowach praktyk.

3. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu dwodch tygodni dostar-
czy¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi wypetniony dzienniczek praktyk oraz ocene zapropono-
wang przez opiekuna praktyk zawodowych.

4. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne i spotkania w porozumieniu
z organem prowadzacym technikum oraz we wspoétpracy z urzedem pracy, pracodawcami,
placowkami ksztatcenia ustawicznego i praktycznego zwiekszajace szanse zatrudnienia
ucznidow. Zajecia takie moga odbywacd sie na terenie szkoty.

5. W szkole dziatajg pracownie praktycznej nauki zawodu: pracownia telekomunikacyjna
i pracownia elektryczno-elektroniczna, pracownie informatyczne, pracownia automatyki oraz
przemystu mody. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okreslone zostaty
w regulaminach pracowni.

6. Uczen, ktéry w trakcie cyklu ksztatcenia zmienia zawodd (oddziat/profil ksztatcenia),
zobowigzany jest do przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotow, ktérych nie
realizowat w planie nauczania poprzedniego zawodu. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.
Sktad komisji egzaminacyjnej zostaje ustalony przez dyrektora szkoty. Przebieg egzaminu jest
zgodny z zasadami ustalonymi w rozdziale ,Wewnatrzszkolne ocenianie”.

1) Decyzje w sprawie zmiany zawodu/oddziatu przez ucznia podejmuje dyrektor szkoty
W oparciu o:

a)podanie rodzica ucznia niepetnoletniego lub podanie ucznia petnoletniego,

b) opinie wychowawcdéw oraz nauczycieli przedmiotéow kierunkowych obu oddziatéw (oddziatu,
do ktorego aplikuje uczen oraz oddziatu, do ktérego uczen uczeszcza).

c) dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii w/w nauczycieli.

7. W latach szkolnych 2019/2020 - 2022/2023 dla absolwentéw dotychczasowego gimnazjum
szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego technikum.

8. W szkole, do czasu wygaszenia czteroletniego technikum, bedg funkcjonowaty wspdine
organy szkoty, w tym jeden samorzad uczniowski i jedna rada rodzicow.

9. Absolwenci ostatniego rocznika gimnazjum kontynuujacy nauke w technikum, ktérzy nie
uzyskali promocji do klasy nastepnej, nie majg mozliwosci powtarzania klasy
w dotychczasowym technikum czteroletnim:
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1) uczen klasy I dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym
2019/2020 nie otrzymat promocji do klasy II, z dniem 1 wrzesnia 2020 r. staje sie uczniem
klasy I piecioletniego technikum;

2) uczen klasy II dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéory w roku szkolnym
2020/2021 nie otrzymat promocji do klasy III, z dniem 1 wrzesnia 2021 r. staje sie uczniem
klasy II piecioletniego technikum;

3) uczen klasy III dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym
2021/2022 nie otrzymat promocji do klasy IV, z dniem 1 wrzesnia 2022 r. staje sie uczniem
klasy III piecioletniego technikum;

4) uczen klasy IV dotychczasowego czteroletniego technikum, ktéry w roku szkolnym
2022/2023 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2023r. staje sie uczniem klasy IV
piecioletniego technikum;

5) skutkiem powtarzania klasy przez ucznia dotychczasowego technikum czteroletniego
w technikum piecioletnim bedzie powstanie réznic programowych, ktére uczeh bedzie musiat
uzupetni¢. Rdznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w zakresie ksztatcenia zawodowego i ogolnego w oddziale piecioletniego technikum sg
uzupetniane przez ucznia na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zajecia edukacyjne. Obowigzek uzupetniania réznic programowych nie dotyczy
wylacznie ucznia, ktéry nie uzyskat promocji do klasy II dotychczasowego czteroletniego
technikum. Staje sie on bowiem uczniem klasy I technikum piecioletniego, a wiec bedzie
realizowat program nauczania w tej szkole od poczatku.

§ 32

ORGANIZACIA PRACOWNI SZKOLNYCH
1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych i zajec¢ praktycznych.
2. Zajecia praktyczne i teoretyczne odbywajq sie w pracowniach zawodowych na terenie
szkoty.
3. Zajecia praktyczne mogg byc¢ prowadzone réwniez na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci u pracodawcéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a dang jednostka.
4. Nadzdér nad pracowniami zawodowymi, w tym nadzor nad organizacjg zaje¢ praktycznych
sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoty.
5. W pracowniach zawodowych odbywajg sie rowniez inne zajecia lekcyjne wedtug
tygodniowego planu zajec.
6. Godzina lekcyjna zajec praktycznych trwa 45 min. Zajecia s realizowane w bloku lekcyjnym
obejmujacym kilka godzin w ciggu danego dnia.
7. Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwajg wg ustalonego harmonogramu.
8. Nauka w pracowniach zawodowych realizowana jest z zachowaniem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.
9. Opieke i nadzér nad uczniami podczas zajec¢ sprawuje nauczyciel.
10. Liczebnos$¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala sie, uwzgledniajac charakter, specyfike
zajeé, tresci programowe, ilo$¢ ucznidw w klasie, ilos¢ stanowisk w danej pracowni i zasady
BHP.
11. Podziatu ucznidéw na grupy dokonuje Dyrektor szkoty.
12. Zakres wiadomosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach teoretycznych i praktycznych
okresla program nauczania dla danego zawodu.

§ 33

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole zapewnia sie uczniom:

1) opieke medyczng;

2) pomoc pedagoga i psychologa;

3) opieke i nadzor wychowawcy klasy i wszystkich nauczycieli zarébwno w czasie lekcji,
jak i miedzy lekcjami.

2. W szkole moze by¢ zatrudniony ochroniarz.
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8§ 34

1. Uczestnicy wycieczek i imprez powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéow, a w przypadku wyjazdu zagranicznego - ubezpieczeniem
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i kosztow leczenia.

2. Maksymalna liczba ucznidéw przypadajacych na jednego opiekuna (lub kierownika
wycieczki):

1) podczas wycieczek pieszych - 30 ucznidéw;

2) podczas wycieczek z wykorzystaniem srodkéw transportu - 15 uczniow;

3) podczas wycieczek turystyki kwalifikowanej, w tym rowerowych i zagranicznych -
10 ucznidw.

3. Przy ustalaniu ilosci opiekundéw nalezy uwzgledni¢ réwniez ich doswiadczenie i umiejetnosci
pedagogiczne, stopien zdyscyplinowania i samodzielnosci grupy ucznidéw, srodki transportu,
sposdb zorganizowania wycieczki itp. W zwigzku z tym dyrektor szkoty lub upowazniona przez
niego osoba moze odmoéwié udzielenia zgody na przeprowadzenie wycieczki ze zbyt matg
iloscig opiekunow, nawet jezeli spetnione zostaty wymogi wymienione w ust. 2.

4. Zabrania sie organizowania wycieczek na terenach goérskich lezacych na obszarach parkow
narodowych i rezerwatéw przyrody oraz lezgacych powyzej 1000 m nad poziomem morza bez
udziatu wykwalifikowanego przewodnika oraz podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

5. Lista uczestnikdw bioracych udziat w imprezach turystyki kwalifikowanej winna byc¢
zatwierdzona przez pielegniarke szkolna.

6. Karta wycieczki, lista uczestnikow i opiekunédw wraz z danymi osobowymi, plan wycieczki
oraz pisemna zgoda rodzicow (opiekunédw prawnych) na udziat dziecka w wycieczce powinny
by¢ ztozone w sekretariacie szkoty na tydzien przed terminem wyjazdu.

7. Osoba niebedaca nauczycielem szkoty moze zosta¢ opiekunem na wycieczce, jezeli uzyska
pisemng akceptacje dyrektora szkoty.

8. Na wycieczce organizowanej przez szkote uczniowie nie posiadajq czasu wolnego.

9. Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikbw o zasadach
bezpieczenstwa i sposobie zachowania sie w razie nieszczesliwego wypadku.

10.0Opiekunowie powinni sprawdzi¢ stan liczbowy uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu lub postoju, w czasie zwiedzania, przejazdéw oraz po powrocie.

11. Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpiecznego poruszania
sie po drogach.
12. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek sg: kierownik

wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciggty.
§ 35

Szkota moze przyjmowaé studentéow wyzszych szkdt ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub,
za jego zgodq, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 36

1. Organizacja biblioteki oraz dziatania nauczyciela - bibliotekarza uwzgledniajg
w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych, zgodnie z art. 22 ustawy o systemie
oS$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
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o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);

6) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie i Unii Europejskiej.

2. Z biblioteki moga korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
Oznacza to korzystanie z czytelni, ze zbiorow biblioteki, a takze z Centrum Multimedialnego.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny skiadac sie z wypozyczalni, czytelni i magazynu.
5. Praca pedagogiczna bibliotekarza to udostepnianie zbioréw, prowadzenie zajec
z przysposobienia czytelniczego, upowszechnianie czytelnictwa oraz poradnictwo czytelnicze, a
takze stwarzanie uczniom warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zroédet.

6. Prace organizacyjno - techniczne to gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw
oraz prowadzenie warsztatu informacyjnego.

7. Nauczyciel bibliotekarz moze organizowac¢ dodatkowe zajecia stuzace rozwijaniu wrazliwosci
kulturowej i spotecznej uczniow.

8. Do obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie
zbiorow, prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej, samoksztatcenie i dbatos¢ o
estetyke pomieszczen.

9. Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane ze srodkéw budzetu szkoty oraz rady rodzicow.

10. Zbiory biblioteki sg skomputeryzowane.

11. Prawa i obowigzki czytelnika okresla regulamin biblioteki.

8§ 37

1. Warunki i zakres wspotpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna podejmuje wspotprace z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami), udostepniajagc im swoje zbiory, organizujgc w miare potrzeb spotkania

biblioteczne i gietde uzywanych podrecznikéw. Wspdtpraca z innymi bibliotekami moze

odbywac sie poprzez:

a) organizowanie konkurséw miedzybibliotecznych i miedzyszkolnych,

b) wypozyczanie ksiegozbioru,

c) spotkania metodyczne w celu wymiany doswiadczen,

d) udziat w lekcjach otwartych,

e) gietde uzywanych podrecznikdow.

§ 38

1. W szkole zatrudniany jest pedagog szkolny i psycholog szkolny.

Zakres kompetencji pedagoga i psychologa w szkole to w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
W Zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc i wsparcie, oferowane przez szkote, to przede wszystkim:

1) organizacja pracy biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami ucznidw i czasem trwania
szkolnych zaje¢ edukacyjnych;

2) pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym:

a) stypendium szkolne za wyniki z nauce lub osiggniecia sportowe udzielane przez szkote,

b) wnioskowanie szkoty o stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium MEN zgodnie
z odrebnymi przepisami,

c) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:

- stypendium szkolne,

-zasitek szkolny, ktore sg przyznawane przez gmine dla ucznidw zamieszkatych na terenie
gminy;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia sie ucznia;

5) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego
przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng,
i realizacja zaplanowanych dziatan;

6) organizacja indywidualnego nauczania dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnie specjalistyczna,

7) zezwolenie dyrektora szkoty na indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla ucznia
szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) pomoc udzielana uczniom i ich rodzicom przez specjalistéow zatrudnionych w szkole
(np.: pedagoga, psychologa, doradce zawodowego, pedagoga terapeute);

9) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

b) planowanie i realizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) zawieranie kontraktow z uczniami;

11) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktére rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia
uczniow, ich aktywnosc¢ i kreatywnos$¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;

12) organizowanie akcji pomocowych da potrzebujacych ucznidéw, gtdwnie uczniéw chorych.

§ 40

1. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w celu wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szkole:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

5) na zajeciach z doradca zawodowym.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego sg okreslone w odrebnych przepisach
dotyczacych doradztwa zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
ktory uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor szkoty zatwierdza
ten program w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4 okresla:

1) tematyke dziatan dotyczacq realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow

w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dziatan;

5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

6) podmioty, z ktérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan - z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicéw oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

6. Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilosci minimum 10 godzin w czteroletnim
lub piecioletnim okresie nauczania.

7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 41

1. Szkota wspétdziata z publicznymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
z poradniami  specjalistycznymi oraz z niepublicznymi  poradniami  psychologiczno-
pedagogiczna, w tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi zatozonymi zgodnie z art. 168 ustawy - Prawo oswiatowe oraz zatrudniajgcymi
pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi w ust.1
odbywa sie w zakresie realizacji przez szkote zalecen i wskazan dla ucznia, ktoére sg zawarte
w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoty orzekajace dziatajace w tych poradniach
psychologiczno - pedagogicznych.

3. Zespoly orzekajace dziatajace w poradniach psychologiczno - pedagogicznych wydajaq
orzeczenia lub opinie na wniosek rodzicdw ucznia.

4. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen przedktadajg orzeczenie lub opinie wydang przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

5. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi opiera sie
w szczegolnosci na:

1) wspdtpracy wychowawcy oddziatu danej klasy i specjalistdw zatrudnionych w szkole przy
udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
i integrowaniu dziatan nauczycieli i specjalistow w tym zakresie;

2) planowaniu przez wychowawce oddziatu form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
udzielanej uczniowi szkoty;

3) wspdtpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty udzielanej
przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed wydaniem przez poradnie opinii
w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznia;

4) wspotpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoty wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe sposoby udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynoszg poprawy jego funkcjonowania
w szkole.

6. Wspétdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi opiera sie rowniez na:
1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktéry opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) — na wniosek dyrektora szkoty;
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2) wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu;

3) zapraszaniu specjalistdw poradni psychologiczno - pedagogicznej do szkoty w celu szkolen
i spotkan dotyczacych rozwigzywania problemoéw uczniow.

7. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

8. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty, ktéry wykonuje w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, opinia,
o ktorej mowa w ust. 7, moze by¢ wydana takze uczniowi technikum.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8 , wraz z uzasadnieniem skfada sie do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
Z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

§ 42

1. Szkota wspdtdziata z innymi niz publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne
organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny.

2. Celem tej wspotpracy jest:

1) umozliwienie otrzymania pomocy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
problemami emocjonalnymi lub innymi potrzebami i problemami wymagajacymi wsparcia
specjalistycznego;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom wsparcia psychologiczno - pedagogicznego zwigzanego z
wychowaniem i ksztatceniem mtodziezy;

4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole.

§ 43

1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne oraz stwarza¢ warunki do rozwoju
aktywnosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci ucznidw poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych poprzez
wspotprace z instytucjami zewnetrznymi:

1) stowarzyszeniami;

2) uczelniami, osrodkami ksztatcenia;

3) pracodawcami, firmami branzowymi, federacjami i innymi instytucjami rynku pracy;

4) innymi instytucjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote
w przypadku, gdy innowacja wymaga nakfadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wdwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktérymi
autorzy (autor) innowacji zapoznajq rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
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4) zatwierdzenia innowacji przez Kuratorium Os$wiaty.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

12. Szczego6towe warunki przygotowania i prowadzenia innowacji okresla rozporzadzenie
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty
i placowki.

§ 44

1. Obowigzkiem szkoty wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu
wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

1) poinformowanie rodzicéw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

2) poinformowanie rodzicow przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) poinformowanie rodzicdw o innych regulacjach zawartych w statucie szkoty zwigzanych
z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktére dotyczg :

a) zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

b) sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela zgodnie z zapisami
wewnatrzszkolnego oceniania,

C) sposobu udostepniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia zgodnie
z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania,

d) sposobu udostepnienia do wglgdu, na wniosek rodzicow, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
uczniéw zgodnie z zapisem wewnatrzszkolnego oceniania,

e) sposobu informowania rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z zapisem
wewnatrzszkolnego oceniania,

f) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéry bedzie taki egzamin
zdawat,

g) przyjecia zastrzezen przez dyrektora szkoty, ktore dotyczg ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystawionej
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen od dnia ich ustalenia,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych,

h) ustalenia warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia zgodnie
z zapisami wewnatrzszkolnego oceniania.

2. W szkole upowszechnianie sg formy wspoétdziatania, w tym formy kontaktu szkoty
Z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami:

a) pierwsze zebranie we wrzesniu — nie pdzniej niz do dnia 20 wrzesnia,

b) ostatnie zebranie pod koniec maja Ilub na poczatku czerwca - zgodnie

z terminem informowania rodzicdw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) indywidualne rozmowy rodzicdw z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole, w czasie wyznaczonych dyzurdéw na terenie szkoty;

3) kontakt elektroniczny za pomoca modutéw w e-dzienniku;

4) kontakt telefoniczny lub elektroniczny, po podaniu przez rodzicéw numeru telefonu i adresu
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poczty elektronicznej;

5) informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkdéw zwigzanych
z przekazywaniem przez szkote warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia, zgodnie z zapisami zawartymi w § 55, § 60 i § 66 WO statutu szkoty i realizacji przez
dziecko obowigzku szkolnego;

6) pomoc rodzicéw w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;

7) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspotpracy z radg rodzicow jako organem
szkoty ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na dziatania zwigzane z uchwalaniem programu
wychowawczo - profilaktycznego.

3. Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 2 jest
planowany corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa i zadania
nadzoru na dany rok szkolny oraz potrzeby uczniéw szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki.

4. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym rodzice miedzy innymi zapoznawani sg
przez wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku szkolnego przez
ich dziecko, ktére wyznacza ustawa — Prawo o$wiatowe.

5. Catoroczny harmonogram spotkan z rodzicami oraz harmonogram dyzuréw podaje
do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty do dnia 20 wrzesénia.

6. W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty oraz/lub wicedyrektor.

7. W czasie zebran z rodzicami wszyscy nauczyciele sg do dyspozycji rodzicéw.

§ 45

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad dziatania zwigzane z wolontariatem umieszcza w swoim planie pracy.

3. Inicjatywy zwigzane z wolontariatem za zgodg dyrektora moga podejmowac wszyscy
nauczyciele.

4. Szczego6towe zasady wspoOtpracy wolontariusza z korzystajgcymi z pomocy sg regulowane
przez prawo o$wiatowe.

5. Wolontariat w szkole dziata w oparciu o zasade dobrowolnosci, w porozumieniu z rodzicami
uczniow.

6.Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontariuszy.

7. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

8.Informacje dotyczace akcji w ramach wolontariatu szkolnego mogq znajdowac sie:

1) na stronie internetowej szkoty;

2) na szkolnej stronie Facebook.

Rozdziat 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 46

1. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

2. Zadania i obowigzki pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikow obstugi
okreslone s w innych dokumentach.

3. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow szkoty nalezy udzielenie pierwszej pomocy
osobom tego wymagajacym.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
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§ 47

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowac sie dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo, przyja¢ postawe
moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) kierowac sie bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwie
traktowac wszystkich uczniow;

3) przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu
do uzytku w szkole;

4) pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem
dyrektorowi szkoty:

a) propozycji jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do zaje¢ edukacyjnych, ktére
beda w zestawie podrecznikow ustalonych przez dyrektora szkoty, obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) propozycji materiatow c¢wiczeniowych, ktére dyrektor szkoty ustala jako obowigzujace
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

5) formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych;
6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych =zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

7) dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

8) realizowac¢ zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty;

9) wspotpracowac z rodzicami ucznidw, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniow;

10) wspodtpracowad z nauczycielami uczacymi ucznidw w oddziale danej klasy i z wychowawcg
tego oddziatu;

11) aktywnie uczestniczy¢é w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach
zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

12) uczestniczy¢ w przeprowadzeniu czesci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

13) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami albo
na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych przepisach,

b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

c) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do =zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

14) motywowaé ucznidw w procesie uczenia sie, wspiera¢ rozwdj psychiczny ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowania;

15) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak sie ma dalej uczy¢;

16) zapoznac ucznidw z obowigzujgcym statutem szkoty oraz regulaminami stanowigcymi jego
zataczniki;

17) przestrzegac szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw,
ktore sg okreslone w rozdziale 6 statutu szkoty;

18) dbac¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

19) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktdore mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczycielowi ubiegajacemu sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
lub mianowanego przedziela sie opiekuna stazu.

4. Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
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a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdbw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1:

a) otacza opiekg indywidualng kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

c) realizuje tresci zawarte w Programie Profilaktyczno - Wychowawczym i formy zajec
tematycznych na godzinach z wychowawca, modyfikowane zgodnie z potrzebami ucznidow
i rodzicow,

d) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wuzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

e) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

- poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

- wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

- wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

- informowania o postepach edukacyjnych, zachowaniu i przewidywanych ocenach zgodnie
z wewnatrzszkolnym ocenianiem,

f) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogami i psychologami z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej i innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniéw;
organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) zadaniem wychowawcy jest prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
i wychowania kazdego ucznia: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen, teczki wychowawcy,
Swiadectw szkolnych.

5. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

6. Wychowawcy klas pierwszych zobowigzani sg do szczegdlnej troski i opieki nad
powierzonymi im uczniami, by zapewni¢ im w miare mozliwosci jak najlepszg adaptacje
w nowej szkole.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony witasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych. Formy tej pomocy to
m.in. zapraszanie psychologéw i pedagogéw na zebrania Rady Pedagogicznej, pomoc zespotu
wychowawczego.

8. Szczegdlng opieke sprawuje zespdt wychowawczy nad poczatkujgcym nauczycielem-
wychowawca.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepuja-
cych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela - wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

10. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

11. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

12. Sprawy sporne dotyczace ucznidw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem sa-
morzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

13. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sq do dyrektora szkoty, kt6-
rego decyzja jest ostateczna.

§ 48
1. Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote, a takze sposdb i formy wykonywania tych zadan dostosowane do

wieku i potrzeb ucznidw oraz warunkow srodowiskowych szkoty, nauczyciel w szczegdlnosci:
1) sprawdza stan sprawnosci technicznej sali lekcyjnej, w ktérej majg odby¢ sie zajecia
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edukacyjne, pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (lampy, kontakty, instalacje
elektryczne, okna, szyby, meble, akwaria, krzesta) przed kazdymi zajeciami;

2) jesli pomieszczenie, w ktérym majq odby¢ sie zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel nie wprowadza uczniéw do sali i natychmiast zgtasza ten
fakt dyrektorowi szkoty;

3) wszelkie nieprawidtowosci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej przekazuje
konserwatorowi szkoty celem ich usuniecia;

4) w czasie przerwy miedzy zajeciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach szkolnych,
zgodnie z harmonogramem dyzurow zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

5) w sali lekcyjnej, w ktérej odbyt zajecia, otwiera okna, aby jg przewietrzyé, i zamyka sale
lekcyjng na klucz;

6) moze petni¢ réwniez dyzur na terenie wokot szkoty, na ktdrym uczniowie w czasie przerwy
przebywajg na swiezym powietrzu, jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

7) moze réwniez petni¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po zakonczeniu
tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzuréw zatwierdzony przez
dyrektora szkoty wyznacza takie dyzury;

8) petni dyzur aktywnie, zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéw;

9) sprowadza ucznidéw do szatni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych oddziatu danej klasy;

10) pozostaje w szatni do czasu wyjscia ze szkoty wszystkich ucznidow, ktérych sprowadzit
do szatni;

11) postanowienia zawarte w pkt. 9 i 10 dotycza takze nauczycieli, ktérzy koncza z uczniami
inne formy zaje¢ realizowane na terenie szkoty poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi;
12) sprawdza obecnos$¢ ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym i dziennikach innych zaje¢;

13) nie moze pozostawiac¢ uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

14) rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktéry wyznacza czas
rozpoczecia i zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

15) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa ucznibw i wypetnieniem odpowiedniej dokumentacji, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

16) dbajac o bezpieczenstwo pozostatych ucznidow, odprowadza ucznia, ktéry uskarza sie na zte
samopoczucie do sekretariatu szkoty:

a) wychowawca, dyrektor lub wicedyrektor szkoty przekazuje informacje o ztym samopoczuciu
ucznia jego rodzicom, ktdérzy majg obowigzek osobiscie odebrac ucznia ze szkoty,

b) nauczyciel, dyrektor lub wicedyrektor szkoty kontaktuje ucznia uskarzajacego sie na zite
samopoczucie z pielegniarkg szkolng, jesli pielegniarka jest obecna w szkole, przed przybyciem
rodzicow ucznia do szkoty,

17) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg
pomoc medyczna, a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy;

18) w sytuacji wypadku ucznia, nauczyciel przerywa lekcje, wyprowadzajac ucznidw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym sg lub beda prowadzone zajecia moze stwarzac
zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw. Pracownik zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia dyrektora szkoty o sytuacji;

19) zwalnia ucznia w danym dniu z zaje¢ edukacyjnych, jesli:

a) fakt jego zwolnienia zostat odnotowany w dzienniku przez wychowawce, ktéremu zwolnienie
dostarczono w formie pisemnej. Od momentu opuszczenia szkoty uczen przechodzi pod opieke
rodzica / opiekuna prawnego, ktory bierze za niego petng odpowiedzialnosg,

b) ostateczng decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca klasy lub dyrektor/
wicedyrektor szkoty,

20) realizuje pozostate procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia, ktére sg opisane
w dokumencie z wrzesénia 2019 ,Bezpieczna Szkota” wydanym przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1,
dodatkowo:

1) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ¢wiczacych uczniow;

2) zwalnia uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen;

3) prowadzi <¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
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bezpieczenstwo ¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami
oraz czytelno$¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;

6) zapoznaje osoby biorgce udziat w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

7) sprawuje opieke na uczniami w drodze do obiektu oraz w drodze powrotnej do szkoty, jezeli
zajecia odbywajq sie poza szkotg (boisko Walka, MOSIR, basen).

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach o podwyzszonym ryzyku wypadku
(np.: fizycznej, chemicznej, elektrycznej, telekomunikacyjnej, przemystu mody, biologicznej,
informatycznej), poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1, dodatkowo muszg
zadba¢ szczegdlnie o:

1) wytaczanie napiecia pradu elektrycznego na stanowiskach uczniowskich;

2) zabezpieczanie maszyn i urzadzen;

3) kontrolowanie wiasciwego umiejscowienia gasnic;

4) uniemozliwienie dostepu ucznidéw do substancji trujacych.

4. Regulaminy poszczegodlnych pracowni i innych pomieszczen szkolnych (np. biblioteki, szatni,
sali gimnastycznej) opracowuje Inspektor BHP. Regulamin ten wywieszony jest w kazdej sali.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danej sali zapoznaje ucznidow na poczatku kazdego roku
szkolnego z zasadami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni.

6. Nauczyciel klas I, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1 realizuje dodatkowo
zajecia integracyjne przeprowadzone we wspoétpracy z pedagogiem szkolnym lub psychologiem
szkolnym.

7. Kazdy nauczyciel i pracownik niebedgcy nauczycielem ma obowigzek reagowacé na obecnosc
w szkole nieznanych oséb, pytajac taka osobe o powdd przybycia do szkoty i podjaé probe
ustalenia tozsamosci tej osoby.

8. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagaé nauczycieli
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w szkole i zgtasza¢ wszystkie zauwazone
nieprawidtowosci, ktére w ocenie tych pracownikdw moga zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow,
dyzurujgcemu nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

9. W szkole prowadzi sie staty monitoring wejs¢ i wyj$¢ o0sob postronnych wchodzacych
do szkoty.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole moze by¢ zatrudniony ochroniarz.

§ 49

1. Dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespdot nauczycieli
do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie szkoty.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow szkoty.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz regulamin
dziatalnosci zespotu. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym
roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.

5. W radzie pedagogicznej szkoty funkcjonujg zespoty:

1) Szkolna Komisja Przedmiotéw Ogodlnoksztatcacych;

2) Szkolna Komisja Przedmiotéw Zawodowych;

3) inne zespoly powotane na posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajgcej rok szkolny
(w sierpniu) - zgodnie z potrzebami szkoty.

6. W szkole dziata zesp6t wychowawczy powotywany do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych uczniow, w sktad ktorego wchodza wszyscy wychowawcy klas, pedagog
szkolny, psycholog i szkolny i wskazani przez dyrektora nauczyciele:

1) pracqg zespotu kieruje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;

2) do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniéw,

b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

31



c) wskazanie gtdwnych kierunkdéw dziatarh wychowawczych radzie pedagogicznej;

d) wspdipraca z Radg Rodzicow przy opracowaniu programu wychowawczo-prfilktycznego
szkoty i jego state monitorowanie.

7. Nauczyciele uczacy w jednym oddziale tworzg zespot klasowy. Pracg zespotu klasowego
kieruje wychowawca klasy. Do podstawowych zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zestawu programdw nauczania dla danej klasy;

2) okresowe analizowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczej;

3) organizowanie pomocy dla uczniow.

§ 50

1. Nauczyciele majq prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw nienaruszajgacych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespotem Przedmiotowym;

4) jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

§ 51

1. Nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego
Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku pracy.
2. Kary porzadkowe i dyscyplinarne sg regulowane odrebnymi przepisami.

Rozdziat 6

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 52

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 53

Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 54

1.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz =zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55

Szczegobtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3.Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidow oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) z ,Regulaminem frekwencji” obowigzujacym od 22.01.2007r. zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora szkoty nr 23/06/07 z pdzniejszymi zmianami.
4. Wychowawcy klas zobowigzani sg do egzekwowania punktéw ,Regulaminu frekwencji”,
ktorego tresc przedstawia sie nastepujaco:
Regulamin Frekwencji w Zespole Szké6t Nr 3
1. Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia lekcyjne.
2. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci swoich dzieci w formie pisemnej lub przez
MobiDziennik. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 18 lat, mogg usprawiedliwia¢c swoje
nieobecnosci na podstawie zwolnienia lekarskiego lub samodzielnie, jednak o zasadnosci
takiego zwolnienia decyduje wychowawca.
3. W przypadku nieobecnosci ucznia dtuzej niz 3 dni, rodzice sa zobowigzani
do poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci oraz o przewidywanym terminie
nieobecnosci (informacje dla wychowawcy mozna przekazac przez sekretariat uczniowski).
Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie do pierwszej lekcji z wychowawcq
od momentu powrotu do szkoty lub w ciagu 5 dni roboczych od momentu powrotu
do szkoty.
4. Uczen nie moze samowolnie opusci¢ szkoty przed zakonczeniem zaje¢. Uczen
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niepetnoletni moze opusci¢ szkote tylko pod opiekg dorostych (rodzicéow Ilub innych
cztonkdw rodziny). W uzasadnionych przypadkach wychowawca podejmuje decyzje
0 wczesniejszym zwolnieniu ucznia z zaje¢ w porozumieniu z jego rodzicami.
5. O uznaniu usprawiedliwienia za zasadne decyduje wychowawca. Usprawiedliwienia
dostarczone po terminie nie bedq honorowane.
6. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
7. Po 10 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca przeprowadza rozmowe
wyjasniajacq z uczniem oraz powiadamia jego rodzicow. Rozmowy z uczniem lub rodzicami
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym (rozmowa z rodzicami) oraz teczce
wychowawcy (rozmowy z uczniami).
8. Po 30 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca przeprowadza kolejng rozmowe
wyjasniajacq z uczniem oraz powiadamia po raz kolejny jego rodzicéw. Fakt odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.
9. Po 50 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca przeprowadza kolejng rozmowe
wyjasniajacq z uczniem i powiadamia pedagoga szkolnego. Fakt odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
10. Po 100 godzinach nieusprawiedliwionych i wobec faktu braku efektéw dotychczasowych
dziatan pedagog w porozumieniu z wychowawcg zwotuje spotkanie wychowawcze,
na ktorym omawia sie zaistniatg sytuacje i/lub kieruje sprawe do ,Lepiej razem niz osobno”
lub Sadu Rodzinnego o nierealizowaniu obowigzku szkolnego lub nauki albo do Wydziatu
Oswiaty UM w celu wdrozenia egzekucji administracyjnej.
11. Podobne procedury wyjasniajace wdraza sie dla uczniow majacych duzg liczbe godzin
opuszczonych, nawet jesli s usprawiedliwione (ponad 100 w semestrze, za wyjatkiem
pobytu w szpitalu). Usprawiedliwienia i zeszyty z usprawiedliwieniami nalezy przechowywac
przez rok po zakonczeniu roku szkolnego.
12. Jesli wyzej wskazane dziatania nie przynoszg rezultatéw, dyrektor szkoty moze podjac
dziatania, zgodne z procedurg zawartg w statucie szkoty, zmierzajace do skreslenia ucznia
z listy ucznidw szkoty (w przypadku uczniéw petnoletnich) lub o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty (w przypadku ucznidw niepetnoletnich).
13. Kazdy nauczyciel przedmiotowy ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce
o powtarzajacych sie nieobecnosciach ucznia na jego lekcjach. Wychowawca omawia
powody nieobecnosci z uczniem i w razie koniecznosci kontaktuje sie z rodzicami. Fakt ten
zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.
Ponadto kazdy wychowawca jest zobowigzany do szczegotowej analizy frekwencji
i postepow edukacyjnych uczniéw, przeznaczajac na ten cel jedng godzine z wychowawcq
W miesigcu.
14. Pedagog szkolny wraz z wychowawcami klas co miesigc przygotowuje liste uczniow
majacych minimum 30 godzin nieusprawiedliwionych Iub gdy sa to nieobecnosci
niepokojgce wedtug wychowawcy klasy oraz przygotowuje im karty uczniow trudnych.
15. Uczniowie z najwyzsza frekwencjg w szkole bedg nagradzani:
1) pozytywng uwagg odnotowang w e-dzienniku udzielong przez wychowawce klasy;
2) przyznaniem dyplomu za najwyzsza frekwencje wreczanego na forum szkoty podczas
apelu konczacego rok szkolny;
3) dniem ,bez pytania” polegajacym na zwolnieniu ucznia z niezapowiedzianych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
4) uczniowie o frekwencji nie nizszej niz 90 % - wyjsciem do kina lub wycieczka, lub inng
forma wybrang przez RP raz w semestrze; nagrode otrzyma 1 osoba z kazdej klasy
0 najwyzszej frekwencji (min. 90%) typowana przez wychowawce klasy.
16. Uczniom, ktdérzy beda mie¢ wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych, odebrane
zostang wszelkie przywileje (np. mozliwos¢ korzystania z ,np.”, ,bz.”, szczesliwego
numerka itp.).

8§ 56

Kryteria oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy umiejetnosci funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
stopnia respektowania przez niego zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

34



lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Kryteria podstawowe:

a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

- okazywanie szacunku dla pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz innych oséb,

- punktualne i regularne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,

- sumienne i staranne przygotowanie sie do zajec lekcyjnych,

- wytrwato$¢ w przezwyciezaniu trudnosci w nauce,

- dbatos¢ o porzadek na terenie szkoty,

- poszanowanie i troska o mienie szkolne,

- przestrzeganie przepisow BHP w budynku szkolnym, na ulicy, na wycieczce,

- przestrzeganie Statutu Szkoty,

b) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych:

- uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu i wtasciwe reagowanie na zto,

- poszanowanie godnosci innych i wiasnej,

- dbatos¢ o kulture stowa na co dzien i wtasciwe zachowanie sie na imprezach odbywajacych
sie poza terenem szkoty,

- troska o higiene osobistg i estetyke wygladu zewnetrznego;

2) wymagania wptywajqce na podwyzszenie oceny zachowania:

a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien:

- dobrowolny i systematyczny udziat w pracach organizacji szkolnych,

- udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

- udziat w zawodach sportowych,

- wspotudziat w przygotowaniu imprez szkolnych,

b) reprezentowanie szkoty na szczeblu miasta, wojewddztwa, kraju,

C) udzielanie pomocy innym:

- pomoc kolezenska,

- pomoc osobom starszym, chorym,

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej na rzecz srodowiska (ZHP, PCK, pomoc spoteczna,

itp.),

3) postepowanie powodujace obnizenie oceny z zachowania:

a) czeste wagary i unikanie niektoérych lekcji,

b) nieprzestrzeganie terminu usprawiedliwiania nieobecnosci,

c) kradziez wiasnosci szkoty lub kolegow,

d) oktamywanie nauczycieli,

e) wulgarny sposéb wystawiania sie,

f) boéjki w klasach i poza szkotg,

g) dziatanie na szkode zdrowia innych,

h) umysine niszczenie sprzetu szkolnego oraz mienia swoich kolegéw,
i) picie alkoholu, palenie papieroséw, narkotyzowanie sie,

j) uzywanie telefondw komorkowych w czasie zaje¢ dydaktycznych bez zgody nauczyciela.

§ 57

1. Zachowanie uczniéw ocenia sie wedtug nastepujacej skali:

1) WZOROWE - uczenh otrzymuje ocene wzorowg, jezeli spetnia kryteria podstawowe zawarte
w § 56 ust. 4 pkt 1) i co najmniej cztery z wymogow podwyzszajacych ocene zawartych w § 56
ust. 4 pkt 2) (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — do 5 godzin).

2) BARDZO DOBRE - ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria podstawowe
zawarte w § 56 ust. 4 pkt 1) regulaminu oraz co najmniej dwa z wymogow podwyzszajacych
ocene zawartych w § 56 ust. 4 pkt 2) (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych - do 10 godzin).
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3) DOBRE - ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria podstawowe zawarte w § 56
ust. 4 pkt 1) regulaminu (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych - do 15 godzin).

4) POPRAWNE - ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry swoim zachowaniem uchybia
niektorym  wymaganiom zawartym w  kryteriach podstawowych  (ilos¢  godzin
nieusprawiedliwionych - do 30 godzin).

5) NIEODPOWIEDNIE - ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, w ktérego zachowaniu czesto
zdarzajg sie przypadki uwzglednione w § 56 ust. 4 pkt 3) regulaminu (ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych — powyzej 30 godzin).

6) NAGANNE - ocene naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie znacznie odbiega
od przyjetych norm i ktéry nie spetnia wiekszosci wymagan zawartych w kryteriach
podstawowych oraz realizuje dziatania opisane w § 56 ust. 4 pkt 3) . Wychowawca moze
wystawi¢ ocene naganng za ilos¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych powyzej 120
godzin.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ ocena opisowa oprocz
ustalenia stopnia w skali okre$lonej w ustepie 1.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do
klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem - WO § 63.

§ 58

Zasady oceniania biezacego, s$roédrocznego i rocznego (semestralnego w szkole
policealnej)

1. W okresie pierwszego miesigca pobytu w szkole uczniéw klas pierwszych w ramach
oswajania z obowigzujagcym modelem oceniania poddaje sie ich sprawdzaniu osiggnie¢, ale
odnotowuje sie w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

2. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzi¢ w roku szkolnym przynajmniej 2 sprawdziany
zaplanowane na catg lekcje lub dwie godziny lekcyjne, obejmujace tresci catego dziatu
lub czesci dziatu wynikajacego z programu nauczania. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne ucznidw nauczyciel przechowuje do zakonczenia danego roku szkolnego (31 VIII).

3. Z terminem i zakresem sprawdzianu uczen zostaje zapoznany z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ zasady ilosciowego obcigzenia uczniéw
sprawdzianami w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego:

1) uczniowie mogaq pisac trzy sprawdziany w ciggu tygodnia;

2) uczniowie mogg pisac jeden sprawdzian w ciggu dnia.

5. O liczbie innych form kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia decyduje nauczyciel przedmiotu.

6. Kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowigcego skfadnik obowigzujgcego pensum
wymagan (okreslonego przez nauczycieli indywidualnie dla kazdego przedmiotu), odpowiadac
powinna przynajmniej jedna ocena czastkowa w dzienniku, a w przypadku niepoddania sie
przez ucznia danej formie sprawdzania osiggniec - puste miejsce w odnosnej rubryce lub ,nb”.

7. Jezeli uczen nie uczestniczyt w ktdrejs z obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu na
przyczyny, ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania jego osiggnie¢ nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Jezeli uczen uchyla sie od zaliczenia obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
w terminie ustalonym w sposdb, o ktdrym mowa w punkcie 7, zobowigzany jest przystgpic
do tej formy na najblizszej lekcji, na ktérej bedzie obecny.

9. Ocene s$rddroczng oraz roczng ustala sie, biorgc pod uwage wszystkie formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadzone w ramach danego przedmiotu, takze te,
do ktorych uczen nie przystapit z wiasnej winy.

10. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawiania oceny z danej formy oceniania
w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie pdézniej niz dwa tygodnie od daty jej
wystawienia.

11. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok pierwotnej, przy czym nauczyciel
moze uzna¢ ocene poprawiong za jedyng i ostateczng przez dokonanie skreslenia oceny
wyjsciowej.

12. W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacej z wtasnej inicjatywy ucznia, ocenie podlega nie
sam fakt przejawiania aktywnosci, lecz rodzaj zaprezentowanych tg drogg umiejetnosci.
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13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw (np. poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych).
14.0ceny s$rdédroczne i roczne (semestralne) oblicza sie zgodnie z algorytmem wedtug
nastepujacych wag:
a. Zeszyt

b. Aktywnos¢

C. Zadanie domowe
d. Odpowiedz ustna
e
f

~

~

I

-bw‘l\)l\)l—‘

. Kartkéwka ,
. Test sumujacy, dtuzsza praca pisemna 7,

ax1+bx2+c*x2+d*3+ex4+f %7

1+2+2+3+4+7 ocena

gdzie:

a- ocena za zeszyt

b- ocena za aktywnosc¢

c- ocena za zadanie domowe

d- ocena za odpowiedz ustng

e- ocena za kartkéwke

f- ocena za test sumujacy
Jezeli:
ocena <1.5 niedostateczny
1.50cena< 2.5 dopuszczajacy
2.5 ocena < 3.5 dostateczny
3.5 ocena < 4.5 dobry
4.5 ocena <5.5 bardzo dobry
5.5 ocena celujacy

15. Ocene roczng oblicza sie zgodnie z algorytmem, biorac pod uwage oceny z pierwszego
i drugiego semestru.

16. Ze wzgledu na specyfike poszczegdlnych przedmiotéw zezwala sie na indywidualne
wprowadzanie wag przez nauczycieli.

17. Jezeli ilo$¢ ocen niedostatecznych z przedmiotu zdobyta w ciggu catego roku szkolnego jest
rowna lub przewyzsza ilos¢ ocen pozytywnych, nauczyciel moze obnizy¢ ocene koncowg
wynikajgcg z algorytmu oraz ustali¢ jako koricowg ocene niedostateczna.

18. Jezeli ilo$¢ ocen bardzo dobrych i celujgcych z przedmiotu zdobyta w ciggu roku szkolnego
przewyzsza iloS¢ ocen pozostatych, nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene koncowa wynikajacg
z algorytmu - przy przewadze ocen bardzo dobrych i celujgcych do bardzo dobrej, przy
przewadze ocen celujacych do celujacej.

19. W uzasadnionych przypadkach i za zgoda nauczyciela uczgacego danego przedmiotu uczen
moze podwyzszy¢ przewidywang roczng ocene z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi w podstawie programowej, przystepujac do testu
wiedzy iumiejetnosci przygotowanego przez nauczyciela z zakresu II semestru,
a z przedmiotow  nieobjetych egzaminem maturalnym, biorgc udziat w projektach
edukacyjnych lub wykonujac dodatkowe zadania, z ktérych musi wykaza¢ sie wiedzg
i umiejetnosciami z danego przedmiotu.

20. Oceny biezace, a takze srddroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

21. Uczniowie o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych wynikajacych
z opinii  lub orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oceniani sg zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac
wymagania edukacyjne oraz sposdb sprawdzania wiedzy i umiejetnosci do mozliwosci ucznia
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o indywidualnych potrzebach.

22. Dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania w dzienniku lekcyjnym dodatkowego zapisu

informacji typu:

1) ,0” - niepisany sprawdzian;

2) ,nb” - nieobecnos¢;

3) ,np.”- nieprzygotowany;

4) ,bz"” - brak zeszytu/brak zadania;

5) ,uc” - ucieczka;

6) ,p” - poprawa oceny;

7)., .+", =" - mozna stosowac tez znaki dodatkowe w zaleznosci od potrzeb nauczyciela;

8) ,S ”- sprawdzian;

9) ,K"- kartkdéwka;

10) ,T” - test;

11) ,ZK"” - zadanie klasowe;

12) ,,odp.”- odpowiedz;

13) ,A” - aktywnos¢;

14) ,zd"- zadanie domowe;

15) przy ocenach mogg wystepowac indeksy.

23. Oprocz znaku cyfrowego oceny, mozna umiesci¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie
jak: zakres materiatu, data oraz forma oceniania.

24. Biezace prace pisemne ucznia, testy oraz sprawdziany, a takze inne formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia, jesli nauczyciel tak zdecyduje, ocenia sie wg przelicznika:

0 - 39% zdobytych przez ucznia punktow — ocena niedostateczna,

40% - 59% zdobytych przez ucznia punktow — ocena dopuszczajaca,

60% - 74% zdobytych przez ucznia punktéw — ocena dostateczna,

75% - 88% zdobytych przez ucznia punktéw - ocena dobra,

89% - 95% zdobytych przez ucznia punktow — ocena bardzo dobra,

96% - 100% zdobytych przez ucznia punktow — ocena celujgca.

8§ 59
Skala ocen i wymagania na poszczegdlne stopnie

1. Oceny biezgce, s$rédroczne i roczne (semestralne) ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dopisywania pluséw i minuséw przy ocenach czastkowych. Plus
przy ocenie stanowi sygnat, ze uczen podejmuje wysitek w celu uzyskania oceny wyzszej.
Minus informuje o niewielkich brakach w stosunku do wymagan okreslonych na dany stopien.
Ocena $rédroczna i roczna jest petna.

3. Plusy dopisywane do ocen czgstkowych majg wartos¢ 0,5 stopnia wiecej podczas obliczania
ocen s$rodrocznych i rocznych zgodnie z algorytmem (np. +3 = 3,5). Minusy dopisywane do
ocen czastkowych obnizajg warto$¢ oceny o 0,25 podczas obliczania ocen $rdédrocznych
i rocznych zgodnie z algorytmem (np. -3 = 2,75).

4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi oprocz
ustalenia stopnia w skali okreslonej w ustepie 1. Celem oceny opisowej jest wskazanie
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektéow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ustala sie nastepujgce wymagania na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) wymaganie konieczne ustalone sg na poziomie umozliwiajacym uczniowi kontynuacje bez
zaktécen danego szczebla nauczania. Stanowia one gtdwny zakres wiedzy wymaganej na
poziom podstawowy, ale go nie wyczerpuja. Zakres opanowanych umiejetnosci i wiadomosci
umozliwia w przysztosci poznawanie tresci podstawowych i wyzszych oraz stosowanie
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wiadomosci w prostych sytuacjach. Uczen, ktoéry spetnia wymagania konieczne uzyskuje
stopien dopuszczajacy;

2) wymagania podstawowe obejmujg wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe
do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie konieczne dla
kontynuowania dalszej nauki. Uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe uzyskuje ocene
dostateczng;

3) wymagania rozszerzajace obejmujg wiadomosci i umiejetnosci trudne do opanowania
przez uczniow, ktére nie sg niezbedne dla kontynuowania dalszej nauki, stanowig pogtebienie
i rozszerzenie wymagan podstawowych. Uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne,
podstawowe i rozszerzajgce uzyskuje stopien dobry;

4) wymagania dopelniajace uwzgledniajg petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, umozliwiajg sprawne postugiwanie sie
zdobytymi wiadomosciami w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych w nowych sytuacjach. Uczen, ktory spetnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajgce i dopetniajace uzyskuje stopien bardzo dobry;

5) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajgce i dopetniajace, posiadt wiedze i umiejetnosci wynikajace z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie i twdérczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw w sytuacjach
nietypowych, moze takze wykazac¢ sie umiejetnoscig rozwigzywania zadan wykraczajgcych
poza program danej klasy lub sukcesami w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych iinnych, kwalifikuje sie do finatdbw na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan koniecznych
w stosunku do programu nauczania w danej klasie oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim stopniu trudnosci, a braki w opanowaniu minimum programowego
uniemozliwiag mu stosowanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

Wymagania z poziomu Ocena szkolna za spelnienie wymagan
Z brakami
Bez brakow

K 1 2

K+P 2 3
K+P+R 3 4
K+P+R+D 4 5
K+P+R+D+W 6

K - wymagania konieczne

P - wymagania podstawowe
R - wymagania rozszerzajqce
D - wymagania dopetniajace
W - wymagania wykraczajace

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majga wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1) - 3), ktory jest objety
pomocq psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
8. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

§ 60
Klasyfikacja srodroczna i roczna (semestralna)

1. Klasyfikowanie $rddroczne i roczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania. Przeprowadza sie je w okreslonych
terminach: klasyfikacje srédroczng w styczniu, a roczng (semestralng) w czerwcu.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna klas konczacych szkote ponadpodstawowg
i ponadgimnazjalng przeprowadzana jest odpowiednio wczesniej - w grudniu i kwietniu.

3. Klasyfikacja $rdodroczna i roczna (semestralna) ucznia z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych  w szkolnym planie  nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw oraz ocenieniu zachowania ucznia.

4. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje
oceny z zajec¢ edukacyjnych i zachowania w formie opisowej.

5. Na miesigc przed s$rdodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) zostajg powiadomieni przez wychowawce klasy
o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczniowie na poszczegdlnych zajeciach przez nauczyciela prowadzacego te zajecia oraz
poprzez wpis do e-dziennika;

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w formie pisemnej na zorganizowanym w tym terminie
zebraniu rodzicoOw oraz poprzez zapis oceny przewidywanej w e-dzienniku.

3) Jezeli rodzice (prawni opiekunowie) nie zgtosza sie na zebranie, majg obowigzek w innym
terminie skontaktowal sie osobiscie z wychowawcg (nie pozniej niz w ciggu tygodnia
od zebrania), by odebrac informacje o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych. Jezeli
rodzice nie dopetnig tego obowigzku, maja mozliwos¢ zapoznac sie z przewidywanymi ocenami
poprzez e-dziennik, a wychowawca listem poleconym przesyta informacje do rodzicéw ucznidw,
ktorych oceny przewidywane sg ocenami niedostatecznymi.

6. Na 3 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicdw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do e-dziennika.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (semestralna) z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku postepowania stwierdzajgcego naruszenie przepiséw prawa dotyczacych
mierzenia osiggnie¢ edukacyjnych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego, jesli uczniowi przystuguje do niego prawo (zgodnie z § 65
ust. 2 WO) - z zastrzezeniem § 63 WO.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

10. Ocene biezgcg, $rodroczng i roczng (semestralng) z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustalajq:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych;
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

11. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. Moze ona ulec zmianie, jezeli zostata
wystawiona niezgodnie z obowigzujacymi w tym przypadku przepisami prawa.

12.  Uczniowi, ktéory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

13. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na zajecia religii lub etyki zobowigzani sag
do przebywania w tym czasie w bibliotece szkolnej lub pod opiekg nauczyciela wyznaczonego
przez dyrektora szkoty.
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§ 61
Promowanie uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych otrzymat oceny roczne (semestralne) wyzsze od niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zakonczonych w klasach
(semestrach) programowo nizszych, otrzymat stopnie wyzsze od niedostatecznego.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego wucznia
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. 0O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. lLaureaci konkurséw przedmiotowych o =zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
otrzymujg z danych zajeé¢ edukacyjnych celujacg roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 62

Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania sie
z przewidywang oceng. Po tym terminie odwotania nie bedq rozpatrywane.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
w czesci pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotdw, dla ktérych uczen lub jego
rodzice nie zgadzajq sie z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni
roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw.

3) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na pisSmie ucznia lub jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4) Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

5) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokoét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

b) termin tych czynnosci,

¢) zadania sprawdzajqce,
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d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

6) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokdét z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu w terminie 1 miesigca przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania sie
z przewidywang oceng. Po tym terminie odwotania nie beda rozpatrywane.

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcqg oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania,
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3) Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, ucznidéw
samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatlu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz ucznidow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocene
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww.
zespole.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 10 dni
roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokdf, ktory
zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

b) termin spotkania zespotu,

c) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

d) podpisy oséb uczestniczacych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§ 63

Procedura odwotania od oceny rocznej (semestralnej)
EGZAMIN SPRAWDZAIJACY

1. Uczenh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby
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gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) nie
pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, ktérego ocena zostata zakwestionowana, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajqce,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna,

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

f) imie i nazwisko ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

€) imie i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu prac komisji dotaqcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Punkty 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64
Tryb i warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku, lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
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na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, ktory nie jest klasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej dtugotrwatg
chorobg lub przyczyng losowa, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na swdj wniosek
lub pisemng prosbe rodzicow.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofa.

5. Uczniowi spetniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. Mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przechodzacego ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w przypadku, gdy uczen szkoty niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy
lub na odpowiedni semestr szkoty publicznej (po zdaniu egzamindéw klasyfikacyjnych).
10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych przedmiotow sktada sie z czesci pisemnej
oraz ustnej:

1) czesé¢ pisemna egzamindéw z jezyka polskiego i matematyki powinna trwaé¢ minimum
60 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotdéw czas trwania okresla komisja;

2) uczniowi nalezy zagwarantowac czas potrzebny na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej -
10 minut;

3) na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania odpowiedzi ustnej, by w czasie nie
przekraczajagcym 20 minut zaprezentowat odpowiedzi na postawione mu pytania;

4) ukfad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel uczacy danych zajeé
edukacyjnych lub zespdt nauczycieli, uwzgledniajac umiejetnosci i wiedze ze wszystkich
poziomow wymagan;

5) uczniowie, ktéorym wyznaczono egzamin klasyfikacyjny z powodu: realizowania
indywidualnego toku nauki, nauczania przedmiotu poza szkotg, koniecznosci wyrdwnania
roznic programowych i nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych, majg prawo
do wyboru zestawow egzaminacyjnych w obu jego czesciach;

6) punkt 5) nie ma zastosowania w stosunku do uczniéw, ktérym rada pedagogiczna zezwolita
na sktadanie egzaminu w sytuacji nieklasyfikowania z przyczyn nieusprawiedliwionych.

13. Uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny przed komisjg powotana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodzg :

1) dyrektor lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
14. W przypadku, gdy egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest dla ucznia przechodzacego
ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu
do szkoty publicznej innego typu lub przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej do szkoty publicznej, woéwczas w sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany egzamin.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem - § 63.

17. Ustalona przez komisje ocena niedostateczna z egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢
poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego - jesli uczniowi przystuguje do niego prawo
(zgodnie z § 65 ust. 2 WO) lub w wyniku egzaminu sprawdzajgcego (§ 63 WO).

18. Uczniowi nieklasyfikowanemu z =zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie srodrocznej i rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

20. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlgq informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji nauczania
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 65

Tryb i warunki poprawiania rocznych ocen niedostatecznych

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego- jesli uczniowi przystuguje do niego prawo
(zgodnie z § 65 ust. 2 WO) z zastrzezeniem - § 63 WO.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg sie w styczniu -
w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

4. W szkotach ponadpodstawowych oraz ponadgimnazjalnych do roku 2023 uczen moze
zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo
najwyzszym).

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Egzamin poprawkowy skitada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, plastyki, muzyki,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i zaje¢ praktycznych, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Przebieg egzaminu:

1) cze$¢ pisemna egzamindéw z jezyka polskiego i matematyki powinna trwaé minimum
60 minut, a w odniesieniu do innych przedmiotéw czas trwania okresla komisja;

2) uczniowi nalezy zagwarantowac czas potrzebny na przygotowanie sie do odpowiedzi ustnej -
10 minut;

3) na uczniu spoczywa obowigzek takiego zaplanowania odpowiedzi ustnej, by w czasie
nieprzekraczajacym 20 minut zaprezentowat odpowiedzi na przedstawione mu pytania;

4) uktad zestawu zadan dla danego przedmiotu ustala nauczyciel, uwzgledniajgc umiejetnosci
i wiedze ze wszystkich poziomoéw wymagan.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem - § 63.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr). Uczniowie
4-letniego technikum na podbudowie gimnazjum, ktérzy nie otrzymali promocji do klasy
programowo wyzszej, nie majg mozliwosci powtarzania klasy w 4-letnim technikum, jezeli
znajdujq sie w klasie programowo najnizszej.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu z egzaminu poprawkowego dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 66

Warunki i sposoby przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce - jawnos¢ oceniania

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
W przypadku uczniéw petnoletnich uczen moze nie wyrazi¢ zgody na ujawnianie jego ocen
rodzicom.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji
poswieconej ich omoéwieniu nie pdzniej niz trzy tygodnie po sprawdzianie. Nauczyciel wskazuje
na tej lekcji pozytywne rozwigzania oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udziela
wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby
pokonac trudnosci.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
i ocenieniu). Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczyc.

4. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

5. Jezeli uczen byl nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczehn bedzie obecny i krotkie jej
omdwienie z uczniem.

6. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracq pisemng oraz po jej omdwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen moze sfotografowac swojq prace.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sa rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia na ich prosbe w czasie spotkan z rodzicami lub w czasie pracy nauczycieli,
kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczesniejszym umowieniu sie
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rodzicdw z nauczycielem na spotkanie. Rodzic moze sfotografowac prace swojego dziecka.

8. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracq
swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

9. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej.

10. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene
pisemnie w terminie 15 dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw
w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

11. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) ztozony
w sekretariacie szkoty inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest im udostepniana
do wgladu (np. dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu sprawdzajacego).

12. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

13. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa
w ust. 12, odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 10 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie szkoty.

14. Udostepniona do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia powinna by¢ opatrzona komentarzem ustnym
lub pisemnym nauczyciela.

15. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej informacjami:

1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami szkoty na terenie szkoty w czasie:

a) zebran z rodzicami, ktére prowadza wychowawcy oddziatéw klas, w obecnosci wszystkich
nauczycieli, ktérzy sg dostepni dla rodzicéw,

b) szczegdtowe warunki zebran z rodzicami podaje przed kazdym zebraniem wychowawca
oddziatu danej klasy za posrednictwem ucznidéw oraz przez e-dziennik,

c) wychowawca oddziatu danej klasy w czasie spotkan z rodzicami wrecza rodzicom informacje
na pismie dotyczace tylko i wytacznie ich dziecka i potwierdza obecnos$¢ rodzicdw na zebraniu
na liscie obecnosci;

2) w czasie indywidualnych kontaktow z dyrektorem szkoty, nauczycielami, specjalistami,
na umowionym wczesniej spotkaniu;

3) w przypadku braku kontaktu rodzicéw ze szkota poprzez modut wiadomosci w e-dzienniku,
a jesli rodzice takze nie odczytuja (odbierajg) informacji przekazanej tg drogg, wysytane jest
pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty;

4) w zeszytach przedmiotowych ucznia oraz w sprawdzonych i ocenionych pisemnych pracach
ucznia.

16. Jesli rodzic byt nieobecny na zebraniu z wychowawcg oddziatu danej klasy i nauczycielami
szkoty, to rodzice mogg otrzymac informacje na piSmie za posrednictwem ucznia - swojego
dziecka, za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez rodzicow, lub droga
elektroniczng przez e-dziennik.

8§ 67
1. Zwolnienia ucznidow z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dokonuje dyrektor szkoty na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgqcego kwalifika-
cje zawodowe okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 7

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 68

1. Prawa ucznidow Technikum Nr 3 w Zespole Szkoét Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego

w Zabrzu. Uczniowie szkoty majg prawa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym samym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania podczas zaje¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i rowiesnikow;

13) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach, zasadach

i kryteriach oceniania.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora

szkoty w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli

uznajg, ze te prawa zostaty naruszone; ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne

zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

2) dyrektor szkoty w ciggu 10 dni roboczych rozpatruje skarge, przeprowadza postepowanie

wyjasniajace - rozmowy ze stronami;

3) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie pedagoga,
wychowawcy oddziaty danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich rodzicow;

4) dyrektor szkoty organizuje spotkanie stron;

5) dyrektor szkoty podejmuje decyzje w kwestii rozwigzania sporu i przekazuje wnioskodawcy

odpowiedz na pi$mie;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego

ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie,

w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen,

w formie przyjetej w danej szkole.

3. Obowigzki uczniéw Technikum Nr 3 w Zespole Szkét Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego

w Zabrzu. Uczen ma obowigzek:

1) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci w czasie zajec

edukacyjnych uczen powinien:

a) przestrzegac¢ regulaminu znajdujacego sie w sali lekcyjnej,

b) zachowywa¢ nalezytg uwage,

c) dba¢ o tad i porzadek w sali, w ktérej odbywaja sie zajecia,

d) wykonywa¢ polecenia nauczyciela,

e) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych uczniéw,

f) brac¢ czynny udziat w zajeciach, wykonujac przydzielone zadania przez nauczyciela,

g) uznawac propozycje innych uczniéw przy rozwigzywaniu okreslonych problemow,
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h) aktywnie wspotpracowac w grupie na rzecz zadan, ktére ma docelowo wykonaé cata grupa.
2) przestrzegania zasad ubioru na terenie szkoty lub noszenia na terenie szkoty jednolitego
stroju:

a) dbanie o skromny wyglad oraz noszenia ciemnego stroju szkolnego; na wniosek ucznidw,
rodzicow lub rady pedagogicznej mozna wprowadzi¢ stréj jednolity,

3) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) posiadane przez ucznia urzadzenia elektroniczne (telefony komdrkowe, smartfony,
wideotelefony, tablety, MP-3, MP-4) muszg by¢ wytaczone w czasie zaje¢ edukacyjnych
oraz uroczystosci szkolnych,

b) korzystanie z urzadzen wymienionych w podpunkcie a) jest dozwolone tylko przed zajeciami
edukacyjnymi i po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,

c) w sytuacji wymagajacej skorzystania z posiadanego przez ucznia telefonu, uczen moze to
uczyni¢ w warunkach ustalonych przez nauczyciela,

4) wobec ucznia, ktory nie przestrzega zasad opisanych w podpunktach a) - c) stosuje sie
nastepujace postepowanie:

a) polecenie wytaczenia urzadzenia i potozenia go w widocznym miejscu, wskazanym przez
nauczyciela, do czasu zakonczenia zajec,

b) kolejne, powtarzajace sie zachowania ucznia, ktére tamig opisane w pkt. 1) - 3) zasady,
skutkujg zastosowaniem kary ustalonej w § 71 statutu szkoly i maja wptyw na jego ocene
zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania,

c) zabrania sie nagrywania w szkole i imprezach oraz wycieczkach organizowanych przez
szkote obrazu i dzwieku za pomoca urzadzen elektronicznych, zakaz ten moze by¢ zawieszony
tylko przez nauczyciela w warunkach, ktore okresli nauczyciel,

d) w sytuacjach, gdy posiadane przez ucznia urzadzenie zostato uzyte w sposdb naruszajacy
dobra osobiste innych osdb, uczern w obecnosci swiadka ma obowigzek pozostawi¢ wytaczone
urzadzenie w gabinecie dyrektora szkoty do czasu przybycia wezwanych w tej sprawie rodzicow
ucznia i funkcjonariusza Policji,

e) zgltoszona przez ucznia kradziez telefonu komédrkowego lub innego sprzetu elektronicznego,
jego uszkodzenie lub zniszczenie na terenie szkoty, jest zgtaszane rodzicom ucznia i na Policje,
po rozpoznaniu sytuacji przedstawionej przez poszkodowanego ucznia danemu nauczycielowi,
f) powiadomienia rodzicow ucznia i Policji dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez
dyrektora szkoty osoba,

g) w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty, czynnosci wskazane w ppkt f) wykonuje
wicedyrektor lub nauczyciel, ktéremu uczen zgtosit kradziez, uszkodzenie lub zniszczenie
telefonu, innego sprzetu elektronicznego;

5) wiasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow, obowigzkiem ucznia w tym zakresie jest:

a) stosowanie obowigzujacych zasad kultury i wspodtzycia spotecznego oraz norm
grzecznosciowych,

b) odnoszenie sie do innych z szacunkiem i poszanowaniem przekonan, pogladéw i godnosci
drugiego cztowieka.

4. W szkole zakazane sq zachowania, ktore sg nieakceptowane spotecznie, a w szczegodlnosci:
1) palenie papierosow i innych $srodkéw odurzajacych;

2) picie alkoholu;

3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

4) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (noze, $rodki wybuchowe,
paralizatory, zapalniczki, zapatki, gaz obezwtadniajacy, kije, patki itp.);

5) stosowanie przemocy fizycznej (uzywanie sity, bicie, kopanie, popychanie, podktadanie nog,
plucie, udziat w bojkach itp.);

6) stosowanie przemocy psychicznej (wysmiewanie, przezywanie, kpienie, zastraszanie,
wymuszanie);

7) znecanie sie nad zwierzetami;

8) kradzieze, réwniez drobne, np. $niadania, drobnych pieniedzy (bilon), przyboréw szkolnych;
9) uzywanie wulgarnych stéw, gestéw, zwrotéw;

10) niszczenie cudzej wiasnosci, rowniez o charakterze emocjonalnym, np. zdjecie,
pamiagtkowy przedmiot itp.;

11) niszczenie wspdlnej wiasnosci w szkole (szyby, zamki, drzwi, klamki, rosliny, ubrania,
plecaki, sciany, pomoce dydaktyczne, wystrdj sal, dekoracje);
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12) wagarowanie;

13) opuszczanie szkoty w czasie trwania planowanych zajec¢ edukacyjnych i w czasie przerw;
15) samodzielne oddalanie sie od grupy uczniow w czasie wycieczek, imprez i zorganizowanych
wyjs¢ poza teren szkoty;

16) przebywanie w budynku szkolnym w nakryciu gtowy, kurtce, ptaszczu, rekawiczkach,
szaliku;

17) fatszowanie dokumentéw, np. sfatszowanie podpisu rodzicow, nauczyciela itp.;

18) wnoszenia urzadzen elektronicznych z wbudowanym laserem, ktére mogg uszkodzi¢
narzad wzroku;

19) wnoszenia strojéw i symboli $wiadczgacych o przynaleznosci do grup subkulturowych.

5. Wzgledem ucznia, ktéry zachowuje sie w sposob nieakceptowany spotecznie, podejmowane
sq w szkole natychmiastowo:

1) oddziatywania wychowawcze (rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami ucznia wezwanymi
do szkoty - rozmowy prowadzg wychowawcy oddziatow klas, pedagog szkolny, dyrektor szkoty,
zawieranie kontraktéw z uczniami i jego rodzicami, jesli rodzina jest objeta nadzorem kuratora
sgdowego — rowniez rozmowa z kuratorem sadowym);

2) uczen zostaje ukarany kara, zgodnie z rodzajami kar wskazanymi w § 71 statutu szkoty;

3) zachowanie ucznia nieakceptowane spotecznie ma wptyw na $rédroczng i roczng ocene
zachowania zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

4) zgloszenie zachowania ucznia na Policije i rodzicom ucznia - decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, w razie nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor.
6. Jedli uczen, mimo podejmowanych dziatan szkoty wymienionych w ust. 5 pkt. 1-4,
zachowuje sie w dalszym ciggu w sposdb nieakceptowany spotecznie, szkota sktada wniosek
do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia z doktadnym opisem przyczyny
ztozenia wniosku. Wniosek przygotowuje wychowawca oddziatu danej klasy w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym. Wniosek podpisuje wychowawca oddziatu klasy, pedagog szkolny
i dyrektor szkoty.

§ 69

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow przez dyrektora  szkoty
na mocy uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego w przypadku
wyczerpania kar porzadkowych adekwatnych do stopnia przewinienia. Uczen moze byc¢
skreslony z listy uczniow bez zachowania gradacji kar porzadkowych w przypadku razacego
naruszenia norm postepowania wynikajgacych z obowigzku ucznia, w szczegdlnosci takich jak:
1) zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych uczniow;

2) czyny chuliganskie, kradziez, pobicie, znecanie sie nad mtodszymi kolegami;

3) stwierdzenie faktu spozycia alkoholu;

4) naktanianie kolegéw do zazywania i rozprowadzania narkotykow na terenie szkoty;

5) zachowanie uwtaczajace godnosci nauczycieli, innych pracownikow szkoty i kolegéw;

6) nagminne uchylanie sie od wypefniania obowigzku szkolnego.

2.Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu do innej szkoty, jesli:

1) wobec ucznia wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych i nie
przyniosty one rezultatéw;

2) uczen ma demoralizujgcy wptyw na innych uczniéw i nie poddaje sie prowadzonym wobec
niego oddziatywaniom wychowawczym.

3. Decyzje o skierowaniu wniosku do Kuratorium Os$wiaty podejmuje Rada Pedagogiczna.

8§70

1. Rodzaje nagrdd:
1) pisemna lub ustna pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec ucznidw;
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3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) dyplom lub nagroda rzeczowa w miare mozliwosci finansowych szkoty.

2. Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1) za wyniki w nauce dla ucznia, ktory uzyskat ocene zachowania wzorowg lub bardzo dobrg
i Srednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej
lub klasyfikacji koncowej co najmniej 4,75;

2) za wybitne osiggniecia w nauce dla ucznia, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim Iub ponadwojewddzkim oraz finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, ktére pozwalajg uczniowi otrzymacé celujacq roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) za osiggniecia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktéry uzyskat zwycieski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora oswiaty,
lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne
wspotpracujace ze szkotq;

4) za osiggniecia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut
w zawodach sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty lub co najmniej na szczeblu
powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewnetrzne wspodtpracujace ze szkotg;

5) za frekwencje dla ucznia, ktéry miat powyzej 90% obecnosci w ciagu roku szkolnego;

6) za prezentowane postawy dla ucznia zaangazowanego w prace samorzgdu uczniowskiego,
na rzecz wolontariatu, srodowiska lokalnego i innych ludzi.

3. Warunki przyznawania nagréd uczniowi nie powinny by¢ fgczone, jesli uczen spetnia wiecej
niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymac wiecej niz jedng nagrode.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme wniosku ztozonego na pismie;

2) wniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty i ztozy¢ w sekretariacie szkoty w terminie
3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktdérego wniosek jest
skfadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ pisemnie
na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne;

7) wniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

8) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

9) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen,
w formie przyjetej w danej szkole.

§71

1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) pisemne lub ustne upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole, jesli istnieje taka mozliwosé.

2. Uczen, ktdoremu udowodniono niszczenie lub zniszczenie mienia szkoty, powinien ponies¢
konsekwencje swojego dziatania.

3. UczeA moze zosta¢ ukarany za dokonane zniszczenia na terenie szkoty karg pieniezng
lub wezwaniem do naprawienia wyrzadzonej szkody:

1) w przypadku ucznia ponizej 18 roku zycia o sposobie naprawy wyrzadzonej szkody
informuje sie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia; rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie, pokry¢ koszty jego naprawy lub koszty
zakupu nowego mienia;

2) uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia, sam ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone
w mieniu szkoty; w przypadku $wiadomego i celowego niszczenia mienia szkoty uczen podlega
dodatkowo karze obnizenia oceny zachowania;

3) w przypadku, gdy do uszkodzenia dochodzi w spos6b niezamierzony, uczen nie ponosi kary
w formie obnizenia oceny zachowania;

4) ustala sie termin naprawienia szkody lub zakupu nowego sprzetu na 30 dni od momentu
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oszacowania szkody.

4. Ustala sie nastepujqce procedury postepowania w przypadku zniszczenia mienia szkolnego

na terenie szkoty:

1) fakt niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego lub prywatnego zgtasza pisemnie kazdy, kto:

a) jest swiadkiem niszczenia (zniszczenia) mienia szkolnego,

b) stwierdzit, iz mienie szkolne zostato zniszczone.

2) nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktéremu zgtoszono fakt niszczenia (zniszczenia)

mienia szkolnego, powiadamia wychowawce ucznia (jesli nim nie jest);

3) wychowawca ucznia, ktéry dopuscit sie niszczenia mienia szkolnego, podejmuje nastepujace

dziatania:

a) rozmawia z uczniem na temat zaistniatej sytuacji, wyjasnienia zdarzenie,

b) powiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa oraz dyrektora /wicedyrektora szkoty,

¢) informuje pracownika administracji (jezeli zostato zniszczone mienie szkolne),

d) informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia o wyrzadzonej szkodzie;

4) dyrektor Ilub wicedyrektor szkoty w porozumieniu z pracownikiem administracji,

pedagogiem i wychowawca podejmuje decyzje o sposobie zados$cuczynienia lub ukarania

sprawcy oraz o dalszym dziataniu, ktére ustalane jest z uczniem i rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia, w szczegdlnosci okresla sposéb i termin naprawienia wyrzadzonych szkod

lub uiszczenia optaty za ich naprawe; o podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje rodzicow

(opiekunow prawnych) na pismie;

5) w przypadku uchylania sie przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) od naprawy szkody

wyrzadzonej przez ucznia, sprawa moze zosta¢ skierowana do Sadu Rodzinnego (uczniowie

niepetnoletni) lub do Sadu Cywilnego (uczniowie petnoletni);

6) nie mogg byc¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ osobistg i godnos¢ ucznia;

7) uczen nie moze by¢ karany dwukrotnie za to samo przewinienie.

5. Kary stosowane wobec uczniéw wymienione w ust. 1 sq wreczane uczniowi na pisSmie.

6. Druk kary zawiera:

1) tytut, ktéry jest rodzajem kary;

2) podstawe prawng zastosowanej kary;

3) dane ucznia:

a) imie, nazwisko,

b) klase,

c) date i miejsce urodzenia,

d) miejsce zamieszkania,

e) imiona i nazwisko rodzicéw,

4) wskazanie, za co uczen otrzymuje kare;

5) podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga i dyrektora
szkoty (w przypadku nagany dyrektora szkoty);

6) wskazanie sposobu zmiany zachowania ucznia;

7) pouczenie o trybie odwotawczym od kary.

7. Kara powinna by¢ wreczana uczniowi w obecnosci jego rodzica, jesli

to nie jest mozliwe, obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicdw ucznia

o zastosowanej karze z potwierdzeniem tego faktu przez rodzica na druku kary, najszybciej jak

to jest mozliwe od momentu wreczenia kary uczniowi.

8. Otrzymane kary mogg spowodowacé obnizenie oceny zachowania. Decyzja nalezy do rady

pedagogicznej, ktora podejmuje decyzje w formie uchwaty.

9. Tryb odwotywania sie od kary:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej

klasy wreczonej uczniowi na pisSmie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie

do dyrektora szkoty w terminie 5 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany -

po uptywie tego terminu odwotania nie beda rozpatrywane;

2) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w ciagu 10 dni roboczych od wptyniecia

odwotania;

3) odwotanie skiada sie w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy oddziatu

danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatlu danej klasy dla ucznia jest

ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty wreczonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego

rodzice moga odwota¢ sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
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od wreczenia uczniowi nhagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie sktada sie w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

10. W przypadku ztozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

11. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
w formie przyjetej w danej szkole.

§ 72

1. Rekrutacje uczniow do Technikum Nr 3 w Zespole Szkoét Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego
w Zabrzu przeprowadza sie zgodnie z zarzadzeniem Kuratora Oswiaty i na podstawie
zarzadzenia dyrektora szkoty.

Rozdziat 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§73

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W szkole funkcjonuje regulamin stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego.

§ 74

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Statut technikum moze by¢ zmieniony na wniosek:

1) dyrektora szkoty;

2) rady pedagogicznej;

3) rady rodzicow;

4) samorzadu uczniowskiego.

4. Propozycje zmian w statucie przedstawia sie na posiedzeniu rady pedagogicznej.

5. Zmiany w statucie dokonywane sg uchwatq rady pedagogicznej.

6. Zmiany w statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
dotyczacej tych zmian.

7. Komisja Statutowa sporzadza aneks do statutu w ciqgu 7 dni od dnia podjecia uchwaty
rady pedagogicznej.

8. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady szkoty i rady pedagogicznej.

9. W szkole funkcjonujg druki wewnetrzne szkoty :
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1) wzor 1:

UPOMNIENIE WYCHOWAWCY KLASY/NAGANA WYCHOWAWCY KLASY/ NAGANA

DYREKTORA SZKOLY:

Pieczel szkoty
............ Y2
(uwaga, mozna prowadzi¢ rejestr kar statutowych)
Na podstawie: art. 98 ust. 1 pkt 19 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.
Uz 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz § ... statutu szkoty

[ 07 o 1SR klasa ....cccoovevvevineciennn .
urodzony.................. Weriiiieeene , ZamIeSZKatY ... . imiona rodzicow:

Pouczenie: uczen lub jego rodzic moze odwotacé sie od ww. kary zgodnie z trybem odwotania
zawartym w § ... statutu szkoty
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1. Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt Nr 3
im. rtm. Witolda Pileckiego w Zabrzu przygotowata dnia 28 listopada 2019 roku
projekt statutu Zespotu Szkot Nr 3 i statutdw szkét wchodzacych w skiad
Zespotu Szkdt Nr 3 w Zabrzu.

2. Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1148) Rada Szkoty dnia 29 listopada 2019
roku podjeta uchwate nr RS 4/3/2019/2020 w sprawie zatwierdzenia statutu
Zespotu Szkot Nr 3 im. rtm. Witolda Pileckiego w Zabrzu i statutéow szkoét

wchodzacych w sktad Zespotu Szkdét Nr 3 w Zabrzu.
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